GOLF MANAGEMENT
VERBAND DEUTSCHLAND

Herbst-Workshop und Networking

Thema:
Das Sekretariat — Knotenpunkt der Koordination

Erster Ansprechpartner und wichtigste Schnittstelle

Grundgedanken und Ziele der Veranstaltung:

e Vortrag ,Klar im Kopf — stark im Alltag” Mitarbeiter im direkten Kunden- und
Mitgliederkontakt“ — Frauke Hautz

o Best-Practice” Beispiele aus den Reihen der Teilnehmer Ergebnisse und praktische
Beispiele von den Golfanlagen

Datum: Montag, 01. Dezember 2025

Veranstaltungsort: GC Mannheim-Viernheim

Anmeldung: Baden-Waurttembergischer Golfverband: Online Events
Kosten: Die Verbande laden zu der Veranstaltung ein
Meldeschluss: Freitag, 28. November 2025

Max. Teilnehmerzahl: 45 Personen


https://www.bwgv.de/index.php?id=564

Programm:

GOLF MANAGEMENT
VERBAND DEUTSCHLAND

Optional: 9-Loch Golfrunde am Vormittag moglich,

11:30 Uhr

12:00 Uhr

12:30 — 15:00 Uhr

15:00 Uhr

16:00 Uhr

16:30 Uhr

Ca. 17:30 Uhr

Eintreffen der Teilnehmer im Golfclub
Kleiner Imbiss zur Starkung

BegriiBung und Vorstellung der Teilnehmer
Vertreter des Golfclub, BWGV Geschaftsstelle und GMVD-
Koordinator

“Klar im Kopf — stark im Alltag” Mitarbeiter im direkten Kunden-
und Mitgliederkontakt

In diesem Vortrag wird erklart, wie wir mehr Klarheit im
Tagesgeschaft bekommen und weniger Stress aufbauen: Ein
Workshop flir Mitarbeiter, die lernen wollen, mit Druck souveran
umzugehen — fir mehr Gesundheit, Gelassenheit und echte
Wertschatzung im Alltag. |hr lernt, ein Stressmanagement zu
schaffen, das euch wirklich unterstitzt.

Referentin: Frauke Hautz, Coach und NR-Master Conditioner

Backstage-Tour auf der Golfanlage und Rundgang
Praktische Einblicke in die Ablaufe und Besichtigung, Vorstellung mit
neuem Konzept Pro-Shop durch Daniela Uhrig und Michael Kéhl

Kaffeepause

»Best-Practice” Beispiele aus den Reihen der Teilnehmer
Ergebnisse und praktische Beispiele von den Golfanlagen

Wie kann ich meinen Arbeitsalltag/Arbeitsbedingungen in der
Geschéftsstelle/Sekretariat optimieren !?
Erste praktische Erfahrungen mit der Kl ?

Bei welchen Themen kdnnen die Verbande die Mitarbeiter zukunftig
unterstitzen?

Neues vom BWGV
Vergleich - Diskussion und Austausch -

Ausklang der Veranstaltung mit Prosecco



