IST-Webinar

"Erfolgsrezept fur die Golfbranche - Duales Studium an
der IST-Hochschule"




IST-Hochschule und IST-Studieninstitut

Deutschlandweite Prasenz, spezialisierte Mitarbeiter, 8 Prifungsstandorte

» Spezialist fur
branchenspezifische
Fernstudienangebote

» > 8.500 Studierende
(Stand Oktober 2020)

» 130 feste Mitarbeiter und 350
freie Dozenten und Autoren

» 22 Professoren, 10
wissenschaftliche Mitarbeiter

» Weitere Standorte fur
Prasenzseminare in Minchen,
Berlin, Hamburg und
Stuttgart
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IST-Ausbildungsmaoglichkeiten im Golf

www.golfkarriere.de
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Golfsekretar/-in
IST-Zertifikat

» Anerkannte Einstiegsqualifikation fur die Arbeit auf einer Golfanlage

» Wichtige Inhalte wie u.a. Kundenmanagement, Spiel- und
Turnierorganisation, Event- und Projektmanagement

» Golfspezifische Online-Vorlesungen und Webinare mit Branchenkennern

» Zielgruppe: Berufseinsteiger, Mitarbeiter im Clubsekretariat,
Quereinsteiger auf Golfanlagen, Golflehrer

» Start: April und Oktober
» Dauer: 6 Monate




Golfbetriebsmanager/-in
IST-Diplom

»

Praxisnahe und zeitgemaBe Vermittlung von wichtigen Fahigkeiten
eines Golfmanagers durch anerkannte Branchenexperten

Orts- und zeitunabhangiges Lernen mit Online-Vorlesungen,
Webinaren und kurzen Prasenzphasen

Zielgruppe: Vermarktungs- sowie Marketingmitarbeiter sowie
Eventmanager im Golfsport, aktive Golfspieler und Golflehrer,
Mitarbeiter im Golfsport mit Fihrungsperspektive

Start: Januar, April, Juli und Oktober
Dauer: 18 Monate




Duale Karrierewege fur die Golfbranche
Ausbildungsmodell der Zukunft

» Dualer Bachelor Sportbusiness Management

Volle Flexibilitat von Ort und Zeit (saisonale Berlcksichtigung)
20 - 32 Stunden im Betrieb einsetzbar

Golfvertiefung durch Wahlpflichtmodul , Golfbetriebsmanagement™®
Zertifikat , Golfsekretar/-in (IST)" inklusive

Langfristige Personalplanung: 7 Semester (3 2 Jahre)
Studiengeblhren: monatlich 329 € (10 % Kooperationsrabatt Giber den GMVD und BVGA)

» Dualer Master Sportbusiness Management
Langfristige Personalplanung: 5 Semester (2 2 Jahre)
Studiengeblhren: monatlich 385 € (10 % Kooperationsrabatt iber den GMVD und BVGA)
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Studienverlauf B.A. Sportbusiness Management

Vom General Management bis zur branchenspezifischen Kompetenz
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Studienverlauf B.A. Sportbusiness Management

Vom General Management bis zur branchenspezifischen Kompetenz

Wahlpflichtmodule Zusatzliche Wahlmodule

Bachelor Sportbusiness Management (je 15 Credit Poincs) anderer Bachelor-Studiengange (je 15 Credit Points)
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Wissensvermittlung an der IST-Hochschule

Lernmethoden und multimediale Vermittlungsformen
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https://campus.ist.de/login.aspx?ReturnUrl=%2f

Praxisbericht als Ausbildungsnachweis _

Name Vorname Studiengangkiirzel Ausbildungsbetrieb v

Im Praxisbericht werden die Kenntnisse, Fertigkeiten und die erworbenen Kompetenzen der Studierenden innerhalb der Ausbildungsstitte dokumentiert. In diesem Ausbildungsnachweis dienen ‘j_k

die modulspezifischen Lernziele als Ausbildungsrahmenplan fiir die Studierenden. Ziel ist es, den Wissenstransfer von den modulspezifischen Lernzielen in die Berufspraxis zu gewahrleisten.

Erledigt Erledigt
(Betrieb) | (Studierender)

Nr. Lernziele SBM 107 ,,Sportmarketing" Umsetzung der Lernziele im Betrieb/Anmerkungen IST HS Korrektor

1 | Die Studierenden sollen im Rahmen des strategischen
Sportmarketings den Marketing-Mix ihres Ausbildungs-
betriebes aufzeigen kdnnen.

[ [ Wl

2 | Die Studierenden sollen eine Starken-Schwachen-Analy-
se ihres Ausbildungsbetriebes erstellen.

3 | Die Studierenden erarbeiten, welche Sponsoringfelder
und -formen fiir ihren Ausbildungsbetrieb erfolgreich
umgesetzt werden kénnen.

4 | Die Studierenden haben einen Uberblick Uber die
relevanten Sponsoringagenturen im Umfeld ihres
Ausbildungsbetriebes und kénnen mégliche Kooperati-

onschancen aufzeigen. m m |_|

S | Die Studierenden werden mit den nicht klassischen
Kommunikationsinstrumenten ihres Ausbildungs-
betriebes vertraut gemacht.

[ [ [

Datum Unterschrift: Ausbildungsbetrieb ‘ Unterschrift: Studierender Unterschrift: IST-Hochschule fiir Management ‘ 1B/TINB ‘ Seite 1/1

igl HOCHSCHULE
fiar Management

Sportmarketing



Wissensvermittlung

Prifungsstandorte

@ Innsbruck (A)



IST-Hochschule fur Management

Was spricht fir unser duales Ausbildungsmodell?

» Vorteile fiir Arbeitgeber
Langfristig kalkulierbare Personalplanung
Maximale Prasenzzeiten im Betrieb
Flexible Einteilung von Lern- und Arbeitszeiten
Kombination aus Theorie und Praxis
Weiterentwicklung des bestehenden Personals

Mitarbeitermotivation und -bindung




Duales Studium in der Praxis a '
Golfclub Llevarkusen eV, (

Am Beispiel Golfclub Leverkusen e.V. |

» Clubmanagerin: Sabina Graf » Duale Studentin: Marla Springe




B 77 e

Wie kommt es zum perfekten Match zwischen Golfanlage und Student?
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Umsetzung des dualen Studiums in der Praxis

Vertragskonstrukt

HOCHSCHULE
fir Management

University of Applied Sciences

Kooperationsvertrag Immatrikulationsantrag

A
v

Dualer Studien- und Ausbildungsvertrag

IST-Hochschule fir Management






Diskussionsrunde




IST-Situation — Wer bildet aus?

Bilden Sie Uberhaupt aus? (Studie aus 2018)

45% der
Golfanlagen ohne
Ausbildungs-
konzept

Keine Ausbildungsplatze

Sonstiges

Duales Studium

Ausbildung zu Sport- und Fitnesskaufleute

55 Golfanalgenin
Deutschland nutzen
das Konzept des
dualen Studiums an
der IST-Hochschule

Ausbildung zum Blirokaufmann/Blrokauffrau

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Gesamt Golf



Zahlen & Fakten — Duales Studium beim IST ISI—
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» 87 duale Studenten haben den Weg in die Golfbranche gefunden

» 18 duale Starter alleine in 2021

» 55 Golfanlagen bilden bereits junges Personal im dualen Studium aus
> Bereits fur den Start in das Sommersemester Anmeldungen




Noch Fragen?

www.golfkarriere.de



Wir konnen (noch) mehr als nur Golf

Spezialisierungen

» Sportmanagement
» Social Media & Content Marketing Sport
» Tagesseminare mit der ESB (z.B. ,So findet man Sponsoren®)

» Hotelbetriebswirt / Gastronomiebetriebswirt
» Kommunikation & Prasentation

» Fihrungskraftequalifizierung

» und vieles mehr ...




Noch Fragen? Wir sind fir Sie da!

+49 211 86668 6079
ludwig@ist.de

Sport & Management

Philipp Biermann

+49 211 86668 6002
pbiermann@ist.de

0800 -478 08 00 (kostenlose Bildungshotline)
sport@ist-hochschule.de



http://www.ist-hochschule.de/

