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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, liebe GMVD-Mitglieder,

seit 2020 engagiert sich der
GMVD zusammen mit dem
DGV und dem GVD im ,Ar-
beitskreis Qualifizierung von
Fihrungs- und Fachkraf-
ten auf Golfanlagen”. Der
GMVD wird durch Klaus
Pfannkuch und mich in die-
sem Gremium vertreten.
Um den allgegenwartigen
Fachkraftemangel entge-
genzuwirken ist es unser ge-
meinsames Ziel, Menschen
aus anderen beruflichen Be-
reichen sowie Absolventen, Schiiler und Studenten fir
die facettenreiche Golfbranche mit ihren zahlreichen
hauptamtlichen Berufen, aber auch ehrenamtlichen
Aufgaben, zu interessieren und zu begeistern. Vor die-
sem Hintergrund wird im Moment eine neue gemein-
same Webseite in Zusammenarbeit mit einer externen
Agentur konzipiert, auf der alle relevanten Berufe des
deutschen Golfmarktes in Wort, Bild und Video zeitge-
mab nach den Kriterien ,one face to the customer” und
»~mobile first” vorgestellt werden sollen.

Andreas Dorsch
GMVD-Geschdiftsfiihrer

Eine weitere Anforderung an den neuen Web-Auftritt
ist, diesen so zu gestalten, dass sich nicht nur Bran-
chenkenner angesprochen fiihlen, sondern insbeson-
dere auch interessierte Neu- und Quereinsteiger ohne
»Golf-Background”. Sie sollen sich auf der Webseite
wohlfiihlen, méglichst lange verweilen und idealerweise
direkt auf ,mehr erfahren” klicken (call-to-action).

Den in diesem Projekt integrierten Personen ist klar,
dass der Launch einer Homepage noch lange nicht die
Loésung des Fachkraftemangels fiir unsere Golfclubs
und -anlagen bedeutet. Es ist ein erster Schritt analog
zu anderen Branchen, die vor den gleichen Problemen
stehen wie wir und dahnliche Wege beschreiten. Vor
allem die technische Umsetzung der , Auffindbarkeit”,
LAufmerksamkeit”, ,Sichtbarkeit” und ,Reichweite”
werden uns im Weiteren beschaftigen und erfolgsbe-
stimmend sein!

Umfragen zeigen, dass fiir immer mehr Beschaftigte
nicht etwa Gehalt und Aufstiegschancen das Wichtigste
im Beruf sind, sondern es vielmehr darauf ankommt,
dass die Arbeit erfullend ist. Fur viele zahlen nicht mehr
Geld und Karriere, sondern vielmehr die Sinnhaftigkeit
ihrer taglichen Arbeit. Ich meine, dass die Berufe im
Golf sehr erfiillend und sinnstiftend sein kénnen und wir
neben einem schoénen Arbeitsplatz in und mit der Natur
einiges mehr zu bieten haben. Das wollen wir auf der
brandneuen Plattform ab kommenden Fruhjahr trans-
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portieren und sind schon heute auf Ihre Riickmeldungen
gespannt.

Nichtsdestotrotz wenden sich immer wieder jiingere,
talentierte Golfmanagerinnen und Golfmanager von
der Golfbranche ab oder altere verabschieden sich fri-
her in den Ruhestand als ursprunglich geplant. Die fiir
viele unattraktiven Arbeitszeiten insbesondere in den
Frihlings- und Sommermonaten an Wochenenden und
Feiertagen, die zumeist nicht marktgerechte Bezahlung
bei vielen Uberstunden, die anhaltende personelle Un-
terdeckung in vielen Clubs, die mancherorts mangelnde
Wertschatzung durch ehrenamtlich tatige Vorstande
und der respektlose Umgang einiger Mitglieder gegen-
uber Sekretariatsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern
sind nur einige Griinde fiir diese absolut besorgniserre-
gende Entwicklung im Golfmanagement.

Klaus Pfannkuch, Diplom-Sportékonom und langjah-
riges GMVD-Mitglied seit 1995, hat die Problema-
tik ebenfalls erkannt und sie beim Herbstseminar des
Regionalkreis Sudwest im Rahmen seines Vortrages
.Personalmanagement im Golfsport - Fihrung und
Personal — Umsetzung in der Praxis” im GC Mann-
heim-Viernheim klar und deutlich angesprochen. Nicht
jedem gefallt, wenn man ,den Finger in die Wunde
legt”, aber wir miissen uns der Realitét stellen, das Pro-
blem der personellen Abwanderung aus der Golfbran-
che ernst nehmen und es jetzt kollektiv angehen. Dabei
geht es um die Beantwortung wichtiger Fragen:

Wie wird sich der Arbeitsmarkt Golf weiterentwickeln?
Wie schaffen wir es, dass wir unsere Mitarbeiter nicht
weiter an andere Berufssparten verlieren? Wie konnen
wir die Golfverbdande und das Ehrenamt starker fiir die
Problematik Arbeitsmarkt sensibilisieren? Was konnen
wir Golfmanager tun, um mehr Nachwuchskrafte in un-
sere Branche zu bringen und sie langfristig durch geeig-
nete MaBnahmen zu férdern und zu halten?

Lassen Sie uns gemeinsam Antworten und Losungen
auf diese Fragen in den nachsten Wochen und Monaten
finden und versuchen, sie verbandstiibergreifend in die
Tat umzusetzen.

Eine erste Gelegenheit zum aktiven Gedankenaus-
tausch bietet der Online-Golfkongress vom 16. — 18. No-
vember 2021 (siche www.gmvd.de/golfkongress).

Ich wiinsche Thnen eine
erfolgreiche restliche Golfsaison!

Andreas Dorsch
GMVD-Geschdiftsfiihrer
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Golf Management Verband Deutschland e.V.

Geschiftsstelle:
GMVD e.V. * GMVD Marketing GmbH
Isarstralle 3 » 82065 Baierbrunn-Buchenhain

Andreas Dorsch - Geschéftsfiihrer
Tel.: 089/99017630 « Fax: 089/99017634
ad@gmvd.de » www.gmvd.de

Der Vorstand:

Korbinian Kofler ¢ Prasident

Wittelsbacher Ausgleichsfonds Golfplatz GmbH & Co. KG
korbinian.kofler@gmvd.de

Marc Frederik ElsédBer - Vizeprasident

Hofkammer Grundstiicksgesellschaft mbH & Co. KG
marc-frederik.elsaesser@gmvd.de

Jochen Hornig * Vizeprésident

Golf- und Country Club Seddiner See AG
jochen.hornig@gmvd.de

Uwe Neumann ¢ Schatzmeister

Golfanlage Ullersdorf GmbH & Co. KG
uwe.neumann@gmvd.de

Sabina Gréf ¢ Schriftflihrerin/Pressereferentin
Golfclub Leverkusen e.V.

sabina.graef@gmvd.de

GMVD-Regionalkreise:

NORD

Carolin Lessau * Golf Gut Glinde

Tel.: 040/7100506 * carolin.lessau@golf-gut-glinde.de
Simone Spindler * Golf-Club Kitzeberg e.V.

Tel.: 0431/232324 « info@golf-kiel.de

David Miiller « Club zur Vahr e.V.
Tel.: 0421/20 44 80 » mueller@czvb.de

OoST
Saskia Zieschank - GolfPark Leipzig
Tel.: 0341/5217442 - saskia.zieschank@golfparkleipzig.de

Thomas Monch ¢ Spa & Golf Resort Weimarer Land
Betriebsgesellschaft mbH
Tel.: 036459/61640 « thomas.moench@golfweimar.de

WEST
Oliver Rockerath « Aachener Golf-Club 1927 e.V.
Tel.: 0241/12501 - roeckerath@agc-ev.de

Achim Lehnstaedt - Golf- und Land-Club K&ln e.V.
Tel.: 02204/927612 « clubmanager@glckoeln.de

MITTE

Gerd Petermann-Casanova * Golf-Club Neuhof e.V.
Tel.: 06102/327010 - gpetermann@golfclubneuhof.de
Stefan Kirstein » Mainzer Golfclub GmbH & Co. KG
Tel.: 06139/29300 - kirstein@mainzer-golfclub.de
SUDWEST

Katharina Enkelmann

Golfclub Owingen-Uberlingen Hofgut Lugenhof e.V.
Tel.: 07551/83040 ¢ katharina.enkelmann@golfclub-owingen.de

Markus Eblen + Golfclub Doméne Niederreutin GmbH
Tel.: 07457/94490 « markus.eblen@golf-bondorf.de

sUposT
Herbert Fritzenwenger + Golfclub Ruhpolding e.V.
Tel.: 08663/2461 + hf@golfclub-ruhpolding.de

Guido Hoferer ¢ Golfclub Lauterhofen e.V.
Tel.: 09186/1574 « hoferer@gc-lauterhofen.de

Termine 2021

Der erste Online-Golikongress fiir das Golfmanage-
ment in der D-A-CH-Region findet von Dienstag, 16.
November bis Donnerstag, 18. November statt. +++ Im
November und Dezember richten die Regionalkreise
des GMVD ihre Herbstseminare mit folgenden Termi-
nen aus: am 22. November 2021 im Golf- und Land-
Club Kéln e.V. (RK WEST), am 23. November 2021
im GolfPark Leipzig (RK OST) und am 6. Dezember
2021 (RK NORD; Veranstaltungsort noch offen). +++
Am 22. November 2021 heifit es im Club zur Vahre.V.
+Klonschnack” im RK NORD - Bereich Bremen. +++
GMVD-PREMIUMS-Partner PC Caddie bietet zwei On-
line-Webinare zum Thema ,4 Tage Online-Seminare
Jahresrechnungen fir Anwender” an. Der erste Ter-
min ist von 9. bis 12. November, die zweite Veranstal-
tung findet von 7. bis 10. Dezember statt. +++ Die 12.
GMVD-Online Veranstaltung wird am 9. November
im Rahmen eines Kick-Off-Webinars zur Zusammen-
arbeit zwischen dem DGV, dem GMVD und seinem
neuen PREMIUM-Partner FACEFORCE ausgerichtet
und zeigt Teilnehmer:innen auf, wie kostengiinstig
und ohne groBen zeitlichen Aufwand neue Interessen-
ten (Leads) fiir Golfclubs generiert werden kénnen.

Alle Informationen zu Terminen und Veranstal-
tungen finden Sie stets aktuell aufgelistet im
GMVD-Veranstaltungskalender auf gmvd.de.

Wir begriiBen im GMVD:

Einzelmitglieder Betreiber/Clubmitglieder
NORD NORD
Malina Decker, Golf-Club Peine-

Club zur Vahr e.V.

Delf Kiillmei,
Resort Baltic Hills Usedom

Jillian Rookledge,
Golfclub Siek/Ahrensburg

MITTE

Matthias R. Baier, Golf
Club Bad Nauheim e.V.

WEST
Alec Porter, Européischer
Golfclub Elmpter Wald

SUDOST

Martin Litz,

Golfclub Miinchen-West
Odelzhausen e.V.

Edemissen e.V.

SUDOST
Eagle Golfanlagen GmbH /
GolfPark Gerolsbach

PREMIUM-Partner

FACEFORCE GmbH,
Pascal Braun und
Dominik Weirich

POOL-Partner

Ludi Noack Fotografie,
Ludi Noack

5/2021 golfmanager
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Online-Golfkongress

er Golikongress fin-

det in diesem Jahr von
16. bis 18. November 2021
in Form einer dreitigigen
Online-Veranstaltung statt.
Fir GMVD-Mitglieder ist
die Teilnahme am Golfkon-
gress mit insgesamt zwoli
Vortragen kostenlos.

Der Golfkongress ist der
bedeutendste Branchen-
treff fiir im professionel-
len Golfmanagement
tatige Personen, ehren-
und hauptamtliche Golf-
club-Vertreter sowie fur
Verbands-/Golfindust-
rie-Reprasentanten
deutschsprachigen Raum.

im

Aufgrund der aktuellen
gesetzlichen Hygiene- und
Gesundheitsschutz-Bestim-

mungen kénnen wir Ihnen
den GMVD-Golfkongress
mit seinem gewohnten Rah-
menprogramm leider nicht
als Prdasenz-Veranstaltung
anbieten.

Ein weiteres Jahr ohne
unsere traditionelle High-
light-Veranstaltung zur
Fortbildung im Herbst
moéchten wir allerdings
nicht vergehen lassen.
Der GMVD-Vorstand mit
-Geschaftsstelle hat sich
aus diesem Grund ent-
schlossen, IThnen liebe Mit-
glieder und Partner, den
GMVD-Golfkongress als
Online-Veranstaltung zu
prasentieren.

An drei Tagen von Diens-
tag, 16. November bis

’&

ONLINE

GOLFKONGRESS

"*® @ 16. BIS 18. NOVEMBER 2021

Donnerstag, 18. Novem-
ber 2021 stehen zwélf On-
line-Vortrage mit nam-
haften Referenten auf
dem Programm. Inhaltlich
werden die ausgewahl-
ten Fachreferenten zu den
Themen-Schwerpunkten
GMVD-Jahresthema (Wer-
teorientiertes Personalma-
nagement - Erfolgsfaktor
fir zeitgemaBe und erfolg-
reiche Mitarbeiterfiihrung),
Nachhaltigkeit und Digita-
lisierung sprechen.

Wir méchten Sie herzlich
zum ersten Online-Golfkon-
gress einladen und freuen
uns auf Thre Teilnahme.
Bitte melden Sie sich auch
kurzfristig noch tber den
Veranstaltungskalender
zur Veranstaltung an. Fur
GMVD-Mitglieder ist die
Teilnahme kostenlos.

Ndhere Informationen
zum Programm
erhalten Sie auf
www.gmvd.de

DIGITAL LEADERSHIP MINDSET-CHECK

oD

ie beiden GMVD-On-

lineveranstaltungen
zum Thema Digital Lea-
dership Mindset-Check be-
fassten sich mit Digitalkom-
petenzen bei Fiihrungskraf-
ten. Nach der informativen
Auftaktveranstaltung am
23. September 2021 mit
rund 40 Teilnehmer:innen
wurden beim zweiten Ter-
min am 20. Oktober die
Ergebnisse aus den ausge-
filllten Online-Fragebdgen

golfmanager 5/2021

NOW

[HE ONLINE PRASERD

FOES Gk

prdsentiert und gemeinsam
diskutiert.

Patrick Merke, Akademie-
leiter der Frankfurter Aka-
demie fir neue Arbeits-
kultur und neue Fiihrung
sowie Referent der von
GMVD-PREMIUM-Partner
PC Caddie unterstiitzten
Veranstaltung, beleuchtete
beim ersten Webinar zu-
nachst die Begrifflichkeit
Digital Leadership. Digitale

Prozesse, digitale Produkte
und Dienstleistungen sowie
digitale Geschaftsmodelle
kennzeichnen dabei das
Digital Leadership, das sich
aus Kompetenzen (analog,
digital, New-Work-Kom-
petenzen) sowie einem di-
gitalen Mindset (Haltung,
Verstandnis/Know-How,
Verhalten, Handeln) zu-
sammensetzt.

Bei
Online-Veranstaltung am
20. Oktober wurden dann
die Fragebogen der Teil-
nehmer, die zuvor online
uber einen personlichen
Link jeweils ausgefullt
wurden, ausgewertet und
die wichtigsten Ergebnisse
in der Gruppe diskutiert.

der abschlieBenden

Durch den DLM-Check
erhalten Teilnehmer eine
Einschatzung tuber Ihre
Fahigkeit zum Fihren
von Mitarbeiter:innen und
Teams im Kontext der di-
gitalen Transformation.
Im Mittelpunkt der Be-
wertung stehen dabei Thre
Haltung, Ihr Verstandnis
sowie Ihr Verhalten in den
beiden Dimensionen Fiih-
rung und Digitalisierung.
Grundlage der Bewertung
bilden Kompetenzfelder
wie z.B. Digitaltechnolo-
gien, Heterarchie (Gegen-
teil von Hierachie), Par-
tizipation, Transparenz,
digitale Arbeitswelt und
(digitale) Medienkom-
petenz sowie 15 weitere
Kompetenzfelder.
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Herzlichen Dank fiir 120.000 Euro bei ,,Hands On!”

Ganx BerElichen DEnk &n
See alle TUr Thre Spende!

Das Logo der Initiative von
Golfclubs in Deutschland fiir
Hochwasser-Betroffene

(Quelle: Round Table)

ittlerweile hat die

Spendenaktion
~Hands On!“ 120.000 Euro
an finanzieller Unterstiit-
zung erhalten. GMVD-Vi-
zeprasident und Mitiniti-
ator Marc Frederik Elsd-
Ber ubergab im Oktober
symbolisch einen Scheck
vor Ort und machte sich
ein Bild iiber die aktuelle
Lage. Der Baden Hills Golf
und Curling Club e.V. hat
sich tatkraftig bei ,Hands
On!“, der Initiative des
Round Table 129 Boblin-
gen-Sindeliingen, betei-

V.li.n.re. Marc Marshall, Karl-
Heinz Held (Vizeprdsident)

und Olaf Malolepski bei der
Scheckiibergabe auf dem Golf-
platz des Baden Hills Golf und
Curling Club e.V. (Quelle: Baden
Hills Golf und Curling Club e.V.)

ligt. 6.000 Euro wurden
fiir die Spendenaktion von
deutschen Goliclubs fiir
von der Hochwasser-Ka-
tastrophe betrofiene Men-
schen eingesammelt.

Mithilfe des Nenngeldes
eines Turniers sowie dank
Privatspenden von Clubmit-
gliedern ist die Summe von
6.000 Euro beim Baden Hills
Golf und Curling Club e.V.
fir die vom GMVD unter-
stiitzte und vom GMVD-Vi-
zeprdasidenten Marc Fre-
derik ElsdfBer mitinitiierte
Spendenaktion ,Hands
On!" zustande gekommen.
Das prominente Musi-
ker-Duo Marc Marshall und
Olaf Malolepski von den
,Flippers” dberreichten
den Spendenscheck sym-
bolisch an Karl-Heinz Held,
Vizeprasident des Baden
Hills Golf und Curling Club
e.V. Der Scheck wurde auf
5.500 Euro ausgestellt und
von Malolepski spontan auf
6.000 Euro aufgestockt.

Am 22. Oktober 2021 fuh-
ren vier Tabler vom Round
Table 129 Boéblingen-Sin-
delfingen sowie Marc Fre-
derik ElsdaBer nach Daun/
Adenau. Dort trafen sie die
Tabler vom Round Table
168 Daun erstmals person-
lich. Ein besonderes Tref-
fen, da jeglicher Kontakt
seit dem Start der Initiative
Hands On! am 17. Juli 2021
mittels Telefon oder E-Mail
erfolgte.

Im Rahmen des Treffens
wurden den Tablern aus
Boblingen-Sindelfingen aus
erster Hand die schlimmen
Erlebnisse aus der Flut-
nacht dargestellt — manche
der Dauner Tabler leben
selbst im Ahrtal und ver-
brachten die schlimmen

Das Bild zeigt die Tabler der beiden Tische mit ihren jeweiligen Tisch-
prdsidenten Christopher Thielen (3. v.re., RT 168) und Alexander Rockle
(1. v.re., RT 129) sowie den Vertreter des Mitinitiators Hofkammer.Golf
und des GMVD, Marc Frederik ElsdBer (4. v.li.) vor Ort.

(Quelle: Round Table Daun)

Stunden in gefluteten Hau-
sern. Sie berichteten zudem
uber die Hilfseinsatze bei
Privatleuten, Freunden oder
Einrichtungen. Am 23. Ok-
tober 2021 fuhren die Tab-
ler gemeinsam durchs mitt-
lerweile wieder befahrbare
Ahrtal. ,Es war sehr ruhig
in den Autos. Trotz der
schon seit drei Monaten an-
dauernden Aufraumarbei-
ten waren teils verheerende
Bilder zu sehen”, beschreibt
ElsdaBer die Situation vor
Ort.

Durch das Projekt ,Hands
On!“ konnten bisher 23
sorgfaltig ausgewdhlte Fa-
milien mit jeweils 4.750 €
Soforthilfe unterstiitzt wer-
den. Die Familien waren
sehr geriihrt ob der uner-
warteten Unterstitzung.
Mit allen Familien hatten
sich die Tabler aus Daun
im Vorfeld getroffen, um si-
cherzugehen, dass das Geld
verantwortungsbewusst
eingesetzt ist. Ein herzliches
Dankeschén geht an die 57
Golfclubs und Unterneh-
men aus der Golfbranche
sowie Einzelspender, die
bis dato einen Betrag von
120.000 Euro fur ,Hands
On!" gespendet haben.

Wenn auch Sie mit Threm
Golfclub oder Threm Un-
ternehmen aus der Golf-
branche ,Hands On!" mit-
helfen mochten, finden Sie
im Folgenden eine kurze
Anleitung zur unkompli-
zierten Teilnahme bei der
vom GMVD unterstitzten
Spendenaktion.

Mitmachen ist ganz einfach
— in zwei Schritten Helien:

1. Registrierung tber den
Kontakt: m.elsaesser@hof-
kammer.de

2. Uberweisung Férder-
beitrag unter Angabe des
Namens des Golfclubs/
des Unternehmens aus der
Golfbranche Freunde von
RT 168 Daun e.V.

Spendenkonto/IBAN: DE 08
5776 1591 0072 9619 00
Volksbank RheinAhr Eifel
eG (BLZ 577 615 91)

EF

Scannen Sie einfach diesen
QR-Code, um eine Ubersicht mit
den Unterstiitzern von ,,Hands
On!“ zu erhalten.

5/2021 golfmanager
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GMVD-Golfrunden

RK NORD:

Eine exklusive Runde von
vier Teilnehmern genoss am
13. September 2021 beim
GC Altenhof einen gemein-
samen Golftag im Rahmen
der 4. GMVD-Golirunde.
Der Vierer-Flight startete
bei bewolktem Wetter auf
die Runde, der Platz wurde
hochgelobt und mit der Zeit
klarte auch der Himmel
etwas auf.

RK WEST:

Neun Personen waren der
Einladung zur 4. GMVD-
Golirunde am 13. Septem-
ber 2021 beim GC Rheine/
Mesum Gut Winterbrock
gefolgt. Darunter befand
sich auch Golfplatzarchi-
tekt Christoph Stéddler
(GMVD-Mitglied), der den
Teilnehmer:innen die Ge-
gebenheiten des Golfplat-
zes erlauterte.

Bei der sehr gut besuchten
3. GMVD-Golirunde am 23.
August 2021 im Golf Club
Gut Larchenhof erhielten
die Teilnehmer:innen auf
der renommierten Golfan-
lage Einblicke in die Welt
der Golfprofis.

RK OST:

Die 3. GMVD-Golirunde
wurde am 14. September
2021 im Golfclub Gera
e.V. von Geschaftsfiihrerin
Petra Dienel hervorragend
vorbereitet: pure Sonne, in-

Die Teilnehmer der 4. GMVD-Golfrunde des RK Nord

: NACHRICHTEN des GMVD e.V.

(Quelle: GC Altenhof)

Die Teilnehmer der 3. GMVD-Golfrunde im RK OST

(Quelle: Eva Zitzler fiir GUVD) Nordbayern

teressante Teilnehmer:in-
nen sowie leckeren Kaffee
mit Kuchenschnitten gab es
zur BegriBung.

Bereich NORDBAYERN

Die 3. GMVD-Golirunde
fand am 5. Oktober 2021 auf
altehrwiirdigem Geldnde
statt. Im ehemaligen Jagd-
revier von Thurn und Taxis
nebst Jagdschloss liegt der
Golf- und Land-Club Re-
gensburg e.V. Clubmanager
Christian Fruh hatte die zum
Saisonfinale zahlreich aus
nah und fern zusammenge-
kommene Runde in der uri-
gen Gastronomie begrifit,
bevor die Golfrunde startete.

Bereich MUNCHEN/
OBERBAYERN:

Am 11. Oktober 2021 wurde
die 5. GMVD-Golirunde im
Tegernseer Golf-Club Bad
Wiessee e.V. (TGC) ausge-
tragen. Bei bestem Herbst-
wetter teeten insgesamt 20
motivierte Spieler:innen im
TGC auf. Die Stimmung
unter den Teilnehmer:innen
war von Anfang an hervor-
ragend.

Die nachgeholte 3. GMVD-
Golfrunde fand am Mon-
tag, 20. September 2021
am Margarethenhof am
Tegernsee statt. Dem reg-
nerischen Wetter zum

Teilnehmer der 4. Golfrunde des RK WEST

(Quelle: GMVD)

Die Teilnehmer der 3. GMVD-Golfrunde im Bereich
(Quelle: GMVD)

Trotz fanden insgesamt elf
Spieler:innen zusammen.
Der urspriingliche Termin
am 16. August 2021 wurde
wegen schlechter Witte-
rungsbedingungen abge-
sagt und auf dieses Datum
verlegt.

Am 7. September 2021
trafen sich zwolf Teilneh-
mer:innen beim St. Eurach
Land- und Golfclub zur 4.
GMVD-Golirunde. Der
ungewohnliche Versuch,
die Runde erst am Nach-
mittag zu starten, wurde
von den anwesenden Teil-
nehmer:innen sehr be-
gruft.

Die Teilnehmer der 5. GMVD-Golfrunde
im Bereich MUNCHEN / OBERBAYERN
(Quelle: GMVD)

golfmanager 5/2021

Die Teilnehmer der 3. GMVD-Golfrunde im Bereich
MUNCHEN/OBERBAYERN am Margarethenhof

(Quelle: GMVD)

Die Teilnehmer der 4. GMVD-Golfrunde im
Bereich MUNCHEN/OBERBAYERN

(Quelle: GMVD)
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Nominierte fiir DGV-Innovationspreis stehen fest

DGV-INNOVATIONSPREIS

N

(Rtmwapny Rewfbang ol Ry dis Gl M oo
Van dar Bomorbs S povs Levatusguagort

DGV-Innovationspreis 2021

G irlpower, = Sommer-
camp und digitale
Jugendarbeit. Die Jury

hat entschieden: Der Goli
Park am Deister (Bad Miin-
der, Niedersachsen), der
Club zur Vahr (Bremen) und
der Goliclub Miinchen Ei-
chenried (Eichenried, Bay-
ern) gehen mit ihren Pro-
jekten als Nominierte des
DGV-Innovationspreises
~Abschlag der Ideen 2021“
im Kampfum die ersten drei
Pldtze ins Rennen.

Der Deutsche Golf Verband
(DGV) vergibt den Preis in
diesem Jahr in der Kategorie

o

(Quelle: DGV)

~Nachwuchs — Gewinnung,
Bindung und Férderung des
Golf-Nachwuchses: Von der
Basisarbeit bis zum Leis-
tungssport”.

Aus 32 Einreichungen
haben die acht Jurorinnen
und Juroren zehn Projekte
ausgewadhlt, die bei einer
ganztagigen Sitzung be-
sprochen wurden. Die Ex-
pertenjury arbeitete aus
der Vorauswahl anhand der
Faktoren Innovationsgrad
und Kreativitdat, Vorbild-
wirkung und Modglichkeit
des Transfers, Wirkung,
Effizienz, Integration ins

Clubleben sowie offentli-
che Wahrnehmung die drei
Nominierten heraus, die
sich beim DGV-Verbands-
tag 2022 den anwesenden
DGV-Mitgliedern zur fina-
len Wahl stellen. Die drei
ersten Platze erhalten ein
Preisgeld von insgesamt
6.000 Euro, ein Projekt-Vi-
deo und Unterstitzung
bei ihrer Offentlichkeits-
arbeit. Alle Teilnehmer
leisten zudem mit ihren
Best-Practice-Beispielen
einen wertvollen Beitrag
in der Golf-Community,
indem sie ihr Wissen mit an-
deren DGV-Mitgliedern tei-
len und ermdglichen, dass
ihre Ideen auch in anderen
Clubs umgesetzt werden.

»In der Jugend liegt die Zu-
kunft”, sagt Claus M. Ko-
bold, Prasident des DGV.
,Die Vielfalt der Einrei-
chungen zeigt, dass der
Golfsport bei der Nach-
wuchsgewinnung, -bindung

Personalien und News-Splitter

André Miiller
(Quelle: privat)

m 1. November 2021

hat André Miiller das
Clubmanagement und die
sportliche Leitung in der
Funktion als Sportdirek-
tor im Hotel & Golfresort
Jakobsberg tibernommen.

Der 42-jahrige IHK Sport-
fachwirt, Golfbetriebsma-
nager IST und Fully Quali-
fied PGA Professional wird
seine langjahrige Erfah-
rung nutzen, um das Hotel
& Golfresort Jakobsberg
strategisch auf den Golf-
markt der Zukunft zu posi-
tionieren.

Die Hochwasser-Katastro-
phe von vor einigen Wo-
chen hat auf der GoliRange
Dortmund deutliche Spuren
hinterlassen. Vor allem das
Clubhaus wurde erheblich
in Mitleidenschaft gezogen
und muss nun umfangreich
saniert werden. Ein Neubau
des Clubhauses fallt fiir die

Verantwortlichen laut einer
Mitteilung der GolfRange
aufgrund des langwierigen
Genehmigungsverfahrens
(insbesondere im Rahmen
der allgemeinen Hochwas-
ser-Situation in NRW) und
der zu erwartenden Bauzeit
aus. Stattdessen soll eine
umfangreiche Sanierung
erfolgen, um den Golfern
moglichst bald den Golf-
platz und die Ubungsbe-
reiche sowie Clubhaus und
Servicebereich wieder zur
Verfliigung zu stellen.

Das Finale der vierten Auf-
lage der Wiirttemberg Golf
Rallye wurde am Samstag,
den 18. September 2021

und -férderung sehr aktiv
ist.” Jurymitglied Veronika
Riicker, Vorstandsvorsit-
zende beim Deutschen
Olympischen Sportbund
und zustandig fiur Sport-
entwicklung, stimmt dem
zu: ,Ohne eine funktio-
nierende Nachwuchsge-
winnung kann kein Sport
dauerhaft bestehen. Es ist
schon zu sehen, wie vielfal-
tig sich der Golfsport die-
sem Thema annimmt. "

Der Golf Park am Deister
wurde mit seinem Konzept,
dem Netzwerk von Madchen
fur Madchen , Girls Golf am
Deister” nominiert. Der Club
zur Vabhr fir sein seit 20 Jah-
ren veranstaltetes Sommer-
camp und der Golfclub Mun-
chen Eichenried mit seiner
digitalen Jugend-Initiative
#teameichenried.

Mehr Infos unter
www.golf.de/serviceportal/
innovationspreis

erstmals auf der idyllischen
Anlage des Golf- & Land-
club Schloss Liebenstein
ausgetragen. Die Wiirttem-
berg Golf Rallye ist eine
9-Loch Turnierserie, die
von Hofkammer.Golf, dem
Partnerverbund der vier
auf Grund- und Boden der
Hofkammer des Hauses
Wirttemberg liegenden
Golfanlagen (GC Schloss
Monrepos, GC Schloss Lie-
benstein, GC Domane Nie-
derreutin und GC Schon-
buch) veranstaltet wird. Fur
das Finale konnten sich die
Mitglieder der genannten
Golfclubs in insgesamt 16
Qualifikationsturnieren (vier
je Anlage) qualifizieren.

5/2021 golfmanager
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Entspannter Luxus auf der Sonneninsel

Dorint

Hotels & Resorts

and auf's Herz: Waren

Sie schon mal auf der
Sonneninsel Usedom? Ver-
mutlich nicht. Schon gar
nicht zum Golfen. Dabei hat
die groBte deutsche Insel
neben einem milden Klima
so viel zu bieten: Unbertihr-
te Natur mit Waldern und
Diinen, endlose Strande,
die ldngste Seebriicke Eu-
ropas, eine einzigartige
Kaiserbdder-Architektur...
Und einen 19-Loch-Golf-
platz, den einzigen in
Deutschland ubrigens! Die-
ser liegt direkt am Dorint
Resort Baltic Hills Usedom.
Das 19. Loch ist dort aber
nicht etwa das beliebteste,
also die Bar oder das Res-
taurant, sondern das Loch
0, ein ,Mulligan-Loch".
Dieses Trainingsloch wird
offiziell nicht gewertet.

Ubernachten an Tee 18

Vom letzten Griin der 18.
Spielbahn kann man nach
einer Golf-Runde entspannt
zum Zimmer laufen. Das
First-Class-Hotel verfligt
iiber 84 Zimmer, Suiten und
groBzigige Studios, ein Re-

Der Golfplatz des Dorint Resort Baltic Hills Usedom
aus der Vogelperspektive

golfmanager 5/2021

staurant mit grofer Aulien-
terrasse, einen ganzjahrig
beheizten Outdoorpool
und einen exklusiven Well-
ness-Bereich mit Saunen
und Treatment-Raumen.
Nicht nur die Golfer wissen
die speziellen Schulter-Na-
ckenmassagen des erfahre-
nen SPA-Teams zu schat-
zen. Lassen Sie den Alltag
hinter sich und geniefien
Sie Ruhe und Entspannung
pur. Inmitten der herrlichen
Natur rund um den Golf-
platz und den Wolgast-See
kann man sich wirklich
hervorragend zuriickziehen
und erholen.

Wer dennoch Abwechslung
sucht und das Hideaway
verlassen mochte, ist in we-
nigen Autominuten in den
drei Kaiserbadern Ahlbeck,
Heringsdorf und Bansin.
Die uber 40 Kilometer lange
Strandpromenade, die die
drei Orte miteinander ver-
bindet, 1adt ganzjahrig zum
Walken oder Joggen ein,
die Orte zum Flanieren,
Genieflen und Entdecken.
Ein Besuch der bekannten
Seebticken ist obligatorisch.

Riickzugsort

Und dann, nach einem er-
lebnisreichen Tag, freut
man sich wieder auf das
Refugium der Ruhe in den
Baltic Hills. Ein gemiitli-
cher Drink am Kamin oder

Usedom

Golfer auf dem 19-Loch-Golfplatz des Dorint Resort Baltic Hills Usedom

an der Hotelbar, frische
Fischspezialitaten im Re-
staurant, gute Gesprache
und die Vorfreude auf
den ndchsten Tag auf dem
Golfplatz oder am Strand —
so geht Urlaub!

Drei Fragen an Delf
Kiillmei, General Ma-
nager im Dorint Resort
Baltic Hills Usedom
(Handicap 54):

1. Welches ist Thre Lieb-
lingsbahn auf dem Goli-
platz Baltic Hills und
warum?

Deli Kiillmei: Meine Lieb-
lingsbahn ist zurzeit die
Nummer 18. Die ist auch
fur mich als Beginner gut
zu bewadltigen. AuBlerdem
habe ich hier den schénsten
Ausblick iiber den Golfplatz
und auf meinen Arbeits-
platz, unser schones Dorint
Hotel.

Hotelzimmer des des Dorint Resort Baltic Hills

(Alle Fotos: Copyright by Soenne.com)

2. Welchen Platz spielen
Sie am liebsten in Deutsch-
land, in Europa?

Kiillmei: Deutschland/Eu-
ropa? Bisher habe ich noch
nicht so viele Golfplatze
kennengelernt. Daher ist
mein Heimatgolfplatz ,Bal-
tic Hills" mein Lieblings-
platz. Ich freue mich aber
schon drauf, in der ndachsten
Saison weitere Pldtze ken-
nenzulernen, z.B. den Golf
& County-Club Seddiner
See, der als einer der bes-
ten Platze in Deutschland
gilt oder den Larchenhof
bei Kéln, ein Tourplatz, der
auch fair gegentiiber Nor-
malspielern sein soll.

3. Was ist ihr(e) Lieb-
lings-Goli-Geschichte?
Kiillmei: Letztens kam eine
Dame zu mir und fragte,
wie schwierig denn der
Platz sei. ,Schon sehr an-
spruchsvoll”, antwortet ich
ihr. Sie erklarte mir, dass
sie nur finf Balle fir die 18
Locher dabeihabe. Am Loch
9 trafen wir uns wieder und
sie fragte mich nach weite-
ren Ballen. Ich gab ihr noch
mal finf. Am Ende sind
dann alle 10 Balle auf un-
serem Golfplatz geblieben.
Als kleinen Trost habe ich
ihr bei Abreise noch mal
drei neue Bélle mit unserem
Logo geschenkt.
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FACEFORCE neuer GMVD-PREMIUM-Partner

er GMVD Dbegriifit

FACEFORCE ganz
herzlich als neuen PRE-
MIUM-Partner in seinen
Reihen. Das Unternehmen
mit Sitz in Saarbriicken
bietet maBgeschneiderte
Losungen fiir professionel-
les Online-Marketing.

FACEFORCE

F

Die Kopfe hinter dem Un-
ternehmen FACEFORCE,

Dominik Weirich und Pascal
Braun, entwickeln bereits
seit 2013 als Marktfiihrer im
Bereich Online-Marketing
fur die Fitness- & Gesund-
heitsbranche die passenden
Online-Strategien fir tber
1.500 Unternehmen im
deutschsprachigen Europa.
Nun haben sie ihr erfolgrei-
ches Full-Service-Konzept
als passionierte Golfer in
die Golfbranche transfor-
miert.

Unter der Uberschrift ,Per-
formance Marketing"” ist
FACEFORCE in der Lage,
fir Golfclubs und Golfan-

Einen Schlag voraus

Personelle Planungs-
sicherheit, aktuelles
Fachwissen und die Talente
von morgen: mit den dua-
len Studiengdngen ,Sport-
business Management” der
IST-Hochschule fiir Ma-
nagement sichern sich Goli-
anlagen alles in einem. Vom
speziell auf die Golibranche
zugeschnittenen IST-Aus-
bildungskonzept profitieren
neben den Arbeitgebern
auch die Arbeitnehmer.
Win-winin einer der schéns-
ten Branchen der Sportwelt.

Das mafBigeschneiderte Aus-
bildungsmodell des IST hilft
Golfanlagen, ihre Mitarbei-

Golfer (Quelle: IST-Studieninstitut)

ter langfristig zu binden und
so Qualitdt und Planungssi-
cherheit zu genieflen. Und es
hilft potenziellen Mitarbei-
tern in der Golfbranche Fui
zu fassen und ihre Karriere
sinnvoll anzuschieben. Das
IST-Modell sieht vor, dass
Entscheider von Golfanlagen
und ihre Mitarbeiter sich zu-
erst bei einem Praktikum
und der begleitenden sechs-
monatigen Ausbildung zum
Golisekretar kennenler-
nen. Im Anschluss folgt der
dreieinhalb Jahre dauernde
duale Bachelorstudiengang
Sportbusiness Management,
der das IST-Diplom Goli-
betriebsmanagement als

lagen neue Interessenten,
sog. ,Leads"”, zu generie-
ren. Nach der gemeinsamen
Festlegung der Zielgruppe
und der sog. Isochrone sind
Ergebnisse von 500 — 1.500
Interessenten pro Jahr
durchaus moglich. Dabei
steht nicht nur die Generie-
rung der Leads im Fokus,
sondern auch Themen wie
Personalbeschaffung, Zu-
satzumsdatze oder auch di-
rekte Mitgliedschaften.

Fiur einen optimalen Ein-
stieg in die Golfsaison 2022
bietet FACEFORCE den
Golfanlagen im Rahmen

Spezialisierung bereits ent-
héalt und beiden Seiten Pla-
nungssicherheit gewdhr-
leistet. Zur Top-Kraft im
Management steigt der Mit-
arbeiter durch das anschlie-
Bende, fiinf Semester dau-
ernde duale Masterstudium
auf.

Das Modell ist so flexibel auf-
gebaut, dass je nach Bedarf
auch nur einzelne Bausteine
herausgegriffen werden kén-
nen. Mit diesem Modell hat
die IST-Hochschule in den
vergangenen drei Jahren
schon tiber 80 duale Studen-
ten mit Golfclubs und -ver-
einen zusammengebracht.
Auch Andreas Dorsch, Ge-
schéaftsfihrer des GMVD,
empfiehlt das IST: ,Die Wei-
terbildungen des IST sind
zeitgemas, fachlich fundiert
und auf die Anforderungen
am Golfmarkt zugeschnit-
ten. Ich bin sehr froh uber die
langjahrige gute und frucht-
bare Zusammenarbeit mit
unserem Bildungspartner.

einer Zusammenarbeit
ein Strategiegesprach mit
umfangreicher Social-Me-
dia-Analyse an. Dieses An-
gebot gilt bis zum Stichtag
15.11.2021. Alle Informatio-
nen rund um das Unterneh-

men finden Sie auf:

www.faceforce-goli-
marketing.de

QR-Code zu einem Video von
FACEFORCE  (Quelle: Faceforce)

Motivierte
Nachwuchskréafte
Motivierte Nachwuchs-

kréafte verbinden mit dem
dualen Bachelor-Studien-
gang ,Sportbusiness Ma-
nagement” Theorie und
Praxis. Den GroBteil der
gesamten Studienzeit ver-
bringen die Studenten beim
Arbeitgeber, sprich: auf der
Golfanlage, beim Club oder
beim Verband. Dort wer-
den sie in die betrieblichen
Ablaufe integriert. Das im
Studium erworbene Fach-
wissen — beispielsweise aus
dem Wahlmodul , Golfbe-
triebsmanagement” — kann
so unmittelbar in die Praxis
ubertragen und auf kon-
krete Aufgaben angewen-
det werden.

www.golfkarriere.de

5/2021 golfmanager
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magballs neuer GMVD-POOL-Partner

Die magballs GmbH
sowie Fair-Way-Golf
sind neue POOL-Partner
des GMVD.

Das Unternehmen mag-
balls aus dem hessischen
Lorsch stellt magnetische
Golfbélle mit individuellen
Club-Logos her. Die nach-
haltigen Logogolfbdlle sind
nicht nur schén anzusehen,
sie verbinden dariiber hi-
naus Sympathie fiir den
Golfsport mit Funktionali-
tat. Ob fir Golfclubs, die mit

|
i T
Pingeyy

v

Aufsteller von magballs
(Quelle: magballs GmbH)

ihren Logobadllen zukiinf-
tig nicht mehr anonym mit
den Kollegen in diversen
Glasvasen ihr Dasein fris-

ten wollen, oder Logoballe
von Turnier-Sponsoren, die
nicht immer bei der gewoll-
ten Zielgruppe ankommen.

Die magballs reprasen-
tieren den ,Sympathie-
trager Golfball" mit Logo
und/oder Werbebotschaft,
konnen beispielsweise an
der Magnetwand oder am
Kiihlschrank fixiert werden
und gestatten dabei den ein
oder anderen Gedanken an
die Golfplatze, die man be-
reits spielen durfte.

Die magballs GmbH freut
sich auf die Partnerschaft
mit dem GMVD, seine
Mitglieder und auf die zu-
kunftigen personlichen
Begegnungen des grofien,
funktionierenden GMVD-
Netzwerkes.

rag
ba[ls%

warw. maghallade

www.magballs.de

GMVD begriiB3t Fair-Way-Golf als neuen POOL-Partner

Das Start-Up mit Sitz
in Miinchen bietet ab

2022 jungen Golfern eine
Plattiorm, auf der sie mit
nur einer Mitgliedschait
in ganz Deutschland Golf
spielen kénnen.

. Wie schaffen wir es, ge-
rade junge Golfer im Sport
zu halten und neue Golfer
zZu gewinnen?”

Das ist die Frage, auf die
Julius der Griinder von Fair-

Way-Golf seine Idee und
seine Vision aufgebaut hat.

Die Herausforderung ist,
dass junge Golfer, die kei-
nen ambitionierten Sport-
gedanken verfolgen, sich
den klassisch organisierten
Mitgliedschaften weder
anschlieBen koénnen, noch
mochten.

Es fehlt die Flexibilitat und
die Abwechslung. Perso-
nen mit Zweitwohnsitz, Be-

Personalie

Matthias Encke ist seit
kurzem bei POOL-Part-
ner TrackMan als Sales
Manager South Ger-
many & Switzerland neu
an Bord. Er tibernimmt
diesen Bereich von Vor-
ganger Nikolaus Pauli.
Matthias Encke hat bis
dato den Bereich Sid-
west-Deutschland und
Schweiz verantwortet

Matthias Encke
(Quelle: privat)

und wird in Zukunft
auch fiir den Raum Miin-
chen verantwortlich sein.

golfmanager 5/2021

rufsreisende und Studenten
steigen aus den Mitglied-
schaften aus, da diese sich
schlicht nicht mehr rentie-
ren. So bleibt vielen schlus-
sendlich nur noch eine Fern-
mitgliedschatft.

Doch durch Vergunstigun-
gen und noch komplexere
Angebote machen wir uns
den eigenen Markt aktiv ka-
putt und mindern dadurch
die Zahlungsbereitschaft
unserer Kunden.

Die Losung heifit Fair-Way-
Golf!

Mit unserer webbasierten
Plattform konnen Nutzer
jeden Golfplatz, der sich uns
anschliefit, zu jeder beliebi-
gen Zeit spielen.

Alle bei uns angemeldeten
Golfer werden automatisch
Mitglied in einem unserer
Partnergolfclubs.

Unsere App und das Mobi-
le-Bag-Tag machen es mog-
lich, auf allen Partneranla-
gen Startzeiten zu buchen

und sich fir Turniere anzu-
melden.

Die Abwicklung ist vom An-
gebot bis zur Tee-Box voll-
kommen digitalisiert und
somit auch kontaktlos und
ohne administrativen Auf-
wand moglich.

Mitglieder des GMVD kon-
nen ab sofort Partner von
Fair-Way-Golf werden.

Dadurch profitieren sie zu-
kinftig von einer Erweite-
rung des Angebotes, einem
professionellen Marketing,
einer Zunahme der Mitglie-
der und einer deutlichen
Umsatzsteigerung.

Die Dienstleistungen von
Fair-Way-Golf sind fir alle
unsere Partnerpldatze kos-
tenfrei.

www.fair-way-golf.com
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