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CERTIFIED CLUB MANAGER

Gerd Petermann-Casanova, CCM 2 (2016)

im Interview mit Matthias Nicolaus und Andreas Dorsch

Golf-Urgestein aus Hessen

Gerd Petermann-Casanova wurde
nach mehr als drei Dekaden Clubma-
nagement im Golf-Club Neuhof im
Rahmen des diesjahrigen ,Preis des
Prasidenten” am 29. Juli 2023 feierlich
in seinen verdienten Ruhestand ver-
abschiedet. Sein erster Arbeitstag auf
dem Hofgut Neuhof in Dreieich war
der 1. April 1988!

Auf Einladung von Prasident Dr.
Andreas Seum nahm GMVD-Ehren-
mitglied Matthias Nicolaus an der
ganztatigen Veranstaltung teil und
hielt bei der Abendveranstaltung im
Namen unseres Berufsverbandes eine
sehr persénlich verfasste Laudatio auf
Gerd Petermann-Casanova.

Bei seiner Verabschiedung, die von
hoher Wertschéatzung und groem Res-
pekt gegentiber seiner beruflichen Le-
bensleistung gepragt war, wurde dem
66-Jahrigen unter anderem eine Son-
derausgabe des Clubmagazins ,aufge-
teet” von Prasident Dr. Andreas Seum
Uberreicht: , Eine Chronik fiir den GC
Neuhof zu erstellen, bedeutet weitge-
hend das Wirken von Gerd als Clubma-
nager iber 35 Jahre nachzuzeichnen.
So eng ist die Entwicklung des Clubs
mit seinem Handeln verbunden.”

Kirzlich trafen sich Gerd Petermann-Ca-
sanova, Matthias Nicolaus und Andreas
Dorsch zum Online-Dreiergesprach, um
einen Rickblick auf 35 Jahre Clubma-
nagement und verschiedene weitere
Amter und Funktionen zu geben.

Guten Morgen, lieber Gerd, wir
¢ treffen Dich heute in der Friih per
Zoom in Deiner neuen zweiten Hei-
mat an der Costa del Sol in Spanien.
Dein letzter Arbeitstag und Deine of-
fizielle Verabschiedung liegen nun
einige Wochen zuriick. Wie geht es
Dir und wie ist Dir der Ubergang in
den wohl verdienten Ruhestand ge-
lungen?

Danke, mir geht es hervorragend! Es
o wurde mir bereits hdufig von Freun-
den und Golfern die Frage gestellt, was
ich denn jetzt im Ruhestand mache
und ob sich ein groBes Loch auftut?
Das ist zum Gliick nicht der Fall, es
gibt dauernd etwas anderes Interes-
santes fiir mich zu tun. Gestern war
ich zum Beispiel mit meinem Motor-
roller in der Werkstatt und beim TUV
(lacht). AuBerdem habe ich wieder
angefangen, zusammen mit meiner
Frau Conny intensiver Golf zu spielen.
Kiirzlich habe ich sogar erstmals wie-
der eine Runde unter 80 gespielt. Ich

Gehen Sie mit uns online - gmgk-online.de

freue mich auf alles, was jetzt noch fiir
mich zukommt.

Ist es richtig, dass Deine beste
¢ Golirunde eine 65 im Goli Club
Bad Nauheim war?

Ja, das ist richtig. Ich wiirde gerne
e in den ndchsten Jahren einmal mein
Lebensalter spielen, also zum Beispiel
mit 68 eine 68, mit 69 eine 69 oder mit
70 eine 70. Das Ganze am liebsten im
Golf Club Bad Nauheim, wo ich grof3
geworden bin. Generell ist dieser hes-
sische Traditionsclub ein sehr gutes
Pflaster, denn erfolgreiche Golferin-
nen und Golfer wie Tina Fischer, Marc
und Thomas vom Hagen, Uli Zilg und
Mischa Kind stammen von dort. Dies
verdanken wir wohl alle unter anderem
unserem Trainer Bernd Raschke, der
uns in all den Jahren prdgte.

Das Besondere in Deiner Vita ist,
¢ dass Du insgesamt 35 Jahre zuerst
als Head-Pro und dann als Clubmana-

ger auf einer Anlage aktiv warst. Was
zeichnet Dich aus, dass Dir dies iiber
einen so langen Zeitraum gelungen
ist, zumal heutzutage ja eher mehrere
Clubwechsel iiblich sind?

Gerd Petermann-Casanova mit Ehefrau
Conny an der Costa del Sol in Spanien
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Gerd Petermann-Casanova hat jetzt , im Ruhestand, endlich Zeit, intensiver Golf zu spielen.

Ich denke, die Kontinuitdt ist bei mir
o familidr bedingt. Ich habe mit sechs
Jahren im GC Bad Nauheim angefan-
gen, Golf zu spielen. Mein Vater war
dort zu der Zeit Prisident und sicherlich
insgesamt tiber 30 Jahre in irgendeiner
Funktion tdtig. Ich bin dort aufgewach-
sen, obwohl ich kurioserweise noch
nicht auf den Golfplatz durfte, denn das
war Kindern unter zehn Jahren verbo-
ten. Ich wurde mehrfacher Clubmeis-
ter, und habe Hessenauswahl gespielt.
Schnell wurde ich Kader- und Natio-
nalspieler. Nach meiner Wehrzeit als
Sportsoldat entschied ich mich fiir eine
Ausbildung als Pro im Frankfurter Golf
Club, wo Henning Striiver mein Ausbil-
der war und ich nach Beendigung der
Trainerausbildung einige Jahre blieb.

Als Du vom Frankfurter Goli Club
¢ zum GC Neuhof gewechselt bist,
gab es, soweit ich informiert bin, le-
diglich die Idee, einen Golfplatz zu
bauen. Was waren die Milestones
beim Aufbau der Golfanlage und wel-
che kuriose Geschichte mochtest Du
den Lesern des golfmanager mitge-
ben?

Als ich zum 1. April 1988 in den
o Golf-Club Neuhof wechselte, dach-
ten viele, dass es sich um einen , April-
Scherz” handelt. Die Bezeichnung
,,Golfclub” konnte zum damaligen Zeit-
punkt nur so verstanden werden, dass
der Golfplatz gerade erst auf dem Reil3-
brett entstand. Es ging fiir mich dann
in zwei Containern los, allerdings erst
einmal ohne Strom. Conrad Schuma-
cher, Eigentiimer des Hofguts Neuhof
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und international bekannter Reitlehrer,
hatte allerdings niemanden in seinem
Umfeld dariiber in Kenntnis gesetzt,
dass das Zeitalter des Golfsports dort
beginnen wird.

Ich brauchte Strom fiir eine Registrier-
kasse, fiir Licht, eine Kaffeemaschine
und einen Rechner. Wir sind dann
immer fiir alle kleinen Dinge des Le-
bens in die Gutsschdnke riibergegan-
gen. Im verfallenen Clubhaus habe ich
dann eine Steckdose entdeckt, worauf-
hin ich dann circa 50 Meter Stromkabel
gekauft und so befestigt habe, dass wir
erstmalig Strom hatten. Allerdings habe
ich es libertrieben, da ich alles auf ein-
mal angeschaltet habe, was zu einem
ganztdgigen Stromausfall fiir das kom-
plette Hofgut Neuhof fiihrte.

2We1che besonderen Manage-
¢ ment-Skills waren fiir diese Aui-
bauarbeit notwendig?

Wenn du ganz am Anfang dabei
o bist, solltest du selbst handwerklich
geschickt sein, den Unterschied zwi-
schen einem Inbusschliissel und einem
Schraubenzieher kennen (lacht). Das
ist dein tdgliches Besteck in deiner
Tasche zusdtzlich zum Computer und
den Golfschldgern. Dass ich die hes-
sische Mundart beherrscht habe, hat
mir auch sehr geholfen. Ich kénnte mit
Dir so ausgeprdgt hessisch sprechen,
dass Du mich kaum verstehen wiirdest.
Wenn du einen Maurer, Fliesenleger,
Spengler oder einen Elektriker dringend
bendtigst, sind die fast alle aus den um-
liegenden Orten. Wenn du mit denen

normal redest, kommen die sofort zu dir.
Du solltest aber keinen Anzug anhaben
und auch nicht versuchen, hochdeutsch
zu sprechen, dann kommen die Hand-
werker erst nach Wochen — du brauchst
sie aber jetzt, wenn die Pumpe ausfdllt.
Wenn du dann spdter versuchst, Neu-
mitglieder zu akquirieren, solltest du
modglichst gut Hochdeutsch sprechen
kénnen.

Wie ist Dir der Ubergang von der
¢ Position als Head-Pro des GC Neu-
hof zum Clubmanager gelungen?

Das war nicht ganz so leicht. Am An-
o fang der Zusammenarbeit hatte ich
eine Golfschule mit vier, fiinf Golfleh-
rern, die ich angestellt hatte. Die Club-
verantwortlichen fragten mich dann
zunehmend mehr zu Platzangelegen-
heiten und vielen anderen Dingen,
wortiber ich aufgrund meiner Zugeho-
rigkeit von Tag eins an gut Bescheid
wusste. Im Laufe der Zeit wurde ich
immer hdufiger zu Vorstandssitzungen
eingeladen, sodass der Vorstand eines
Tages beschloss, dass ich einen halben
Tag als Pro und einen halben Tag als
Manager arbeiten sollte. Die Aufgaben
und Anforderungen als Manager wur-
den dann aber imumer umfangreicher
und so kam es dann logischerweise zur
Festanstellung auf Vollzeit-Basis, die
dann in viele Jahre einer sehr guten
Zusammenarbeit resultierten.

Golf in illustrer Gesellschaft: Gerd Petermann-

Casanova (Mitte) mit v.1.: Jorg Schlockermann
(DGV-Vorstand Kommunikation & Golf-
entwicklung), Dr. Andreas Seum (Prdsident
GC Neuhof), Matthias Nicolaus (GMVD-Ehren-
mitglied) und Simon Schmugge (Geschdifts-
fiihrer Stuttgarter GC Solitude)
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Was zeichnete Dich als Chef der
¢ Verwaltung bzw. des Serviceteams
aus? Wie war Dein Fiihrungsstil und
hat er sich im Laufe Deiner Tatigkeit
gedandert?

Ich hatte bis zum Ende meiner Td-
o ligkeit ein ganz fantastisches Team,
das jetzt auch nahtlos mit meinem
Nachfolger Michael Wrulich weiter-
arbeitet. Michael ist gliicklich, dass er
diese Leute an seiner Seite hat. Denn,
die gehen morgens los und wissen,
was zu tun ist. Ich hatte in der ganzen
Zeit nur fiinf oder sechs Sekretdrinnen
und Sekretdre. Zum Beispiel Conny
Becker, die heute noch da ist und u.a.
die ganze Buchhaltung, das Handling
mit den Neu- und Altmitgliedern und
vieles mehr erledigt. Oder Abdellah
Addou, der die marokkanische und
deutsche Staatsangehérigkeit hat und
hier geboren wurde. Sein Vater war ein
sogenannter Pferdefliisterer, den schon
Conrad Schumacher auf das Hofgut
Neuhof geholt hat, da er mit allen ner-
vosen Pferden hervorragend zurecht-
kam. Beide personellen Beispiele sind
circa 25 Jahr im GC Neuhof tdtig und
waren entsprechend langjdhrige, ver-
trauensvolle Mitstreiter von mir. Es war
mir immer wichtig, dass die Mitarbeiter
aus der unmittelbaren Gegend kom-
men, sie eine kurze Anfahrt zum Club
haben und ich auf sie jederzeit zdhlen
konnte. Viele Mitarbeiter, egal in wel-
cher Position, sind bei uns in Rente ge-
gangen. Ich habe mich stets vor meine
Leute gestellt und einen kollegialen
Fithrungsstil gepflegt, aber auch auf
die gebotene Distanz zu Mitarbeitern
und Mitgliedern geachtet.

Eine langfristige Tdtigkeit setzt vo-
¢ raus, dass die Chemie zwischen dir
als Hauptamtlichen und dem Ehren-
amt funktioniert. Du hattest immerhin
in Deiner Zeit sechs Prasidenten als
Vorgesetzte. Nicht selten ist ein Vor-
standswechsel auch mit einem Wech-
sel des zustandigen Hauptamtlichen
verbunden. Was ist das Besondere am
GC Neuhof?

Die Prisidenten, mit denen ich zu tun

o hatte, waren alle sehr unterschiedlich.

Ich bin mit allen sehr gut ausgekommen,

weil ich mich gut auf die unterschied-
lichsten Charalktere einstellen konnte.
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2 Ich durite ja dankenswerterweise
¢ an Deiner Verabschiedung teil-
nehmen und war beeindruckt von
der Wertschdtzung, die Dir der Vor-
stand und die Mitglieder entgegen-
gebracht haben. Wie hast Du diesen
Tag erlebt?

Dass die Verantwortlichen im GC
o Neuhof fiir mich etwas auf die Beine
stellen, war mir bewusst, da im Vorfeld
nicht alle Vorbereitungen verborgen ge-
blieben sind. Allerdings hatte ich nicht
mit so einer grolen Verabschiedung mit
zahlreichen Reden und Aufmerksam-
keiten gerechnet. Da ist zum Beispiel
die mir gewidmete Extraausgabe von
unserem Clubmagazin , aufgeteet” zu
nennen, die Ecki Frenzel federfiihrend
erstellt hat. Von meinem Vorstand habe
ich unter anderem ein lebenslanges
Spielrecht im GC Neuhof in symboli-
scher Form einer t{ibergrolen DGV-Mit-
gliedskarte erhalten, die mir feierlich
liberreicht wurde. Die zahlreichen An-
sprachen, darunter der Biirgermeister
von Dreieich, Martin Burlon, Achim
Battermann (stellvertretender DGV-Prd-
sident), Manfred Brinkrolf von der PGA
Landesverband Mitte, Matthias Nico-
laus vom GMVD und natlirlich die mei-
nes Prdsidenten des GCN, Dr. Andreas
Seum, haben mich sehr bertihrt.

Du warst sowohl im GMVD als Re-

¢ gionalkreisleiter Mitte aktiv und

bist weiterhin als Vorsitzender der

PGA LV Mitte in Hessen tdtig. Was

ist Deine Motivation fiir Deine ehren-
amtliche Tatigkeit?

Dadurch, dass ich Golflehrer bin,
e haben wir damals zusammen mit
meinem Ausbilder Henning Striiver
und mit Franz Tauber den PGA-Lan-
desverband Hessen gegriindet und
regelmdBig Turniere organisiert.
Nachdem Striiver und Tauber nicht
mehr zur Verfiigung standen, haben
wir tlberlegt, wie wir weitermachen.
In meiner Funktion als Vorsitzender
des LV Hessen haben wir dann Sarah
Cornford beauftragt, das Turnierge-
schehen der PGA in Hessen zu orga-
nisieren. Da in den Landesverbdnden
Rheinland-Pfalz und Saarland keine
nennenswerten Aktivitéten bestanden,
haben wir diese beiden integriert und
nennen uns nun PGA Mitte als eigen-

Gerd Petermann-Casanova mit Matthias
Nicolaus bei seiner Verabschiedung in den
wohlverdienten Ruhestand

stdndiger e.V. Fiir den GMVD Regio-
nalkreis Mitte habe ich mich ebenfalls
viele Jahre sehr gerne engagiert, zu-
letzt mit Stefan Kirstein, dem aktuellen
GMVD-Prdsidenten.

Fir Dich war es selbstverstand-
¢ lich, am Graduierungssystem des
GMYVD teilzunehmen. Welche Tipps
hast Du fiir unsere jungen Kollegin-
nen und Kollegen hinsichtlich ihrer
Karriere-Entwicklung.

Ich empfehle den jiingeren Kollegin-
o nen und Kollegen auf alle Fédlle die
Teilnahme am GMVD-Graduierungs-
system zum Certified Club Manager.
Fiir mich war es wichtig zu sehen, wo
ich beruflich aktuell stehe. Und da
hilft mir ein Gradmesser wie der CCM
durchaus, Riickmeldung durch dieses
objektive und seriése System zu erhal-
ten. Generell empfehle ich den Jiinge-
ren, dabei zu sein, sich iiberall blicken
zu lassen und sich zu integrieren.

Lieber Gerd, wir danken Dir fiir das
Gesprach, fiir 35 Jahre Managertatig-
keit im GC Neuhof und Deine ehren-
amtliche Arbeit im GMVD RK MITTE.

Wir winschen Dir einen erfiillten Ru-
hestand und alles Gute fir die kom-
menden Jahre!

Das Interview fiihrten

Matthias Nicolaus, CCM 1 (2020)
und Andreas Dorsch, CCM 2 (2022)
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