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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, liebe GMVD-Mitglieder,

an groBen Herausforde-
rungen in der Golfbran-
che mangelt es uns derzeit
nicht.

Nach zwei ,Corona-Jah-
ren”, die den deutschspra-
chigen Golfclubs und Golf-
anlagen bekanntermafen
Uberproportionalen Zu-
wachs an Mitgliedern und
Spielberechtigten bescher-
ten, fihrte in diesem Jahr
der erneute Wettbewerb
mit den zahlreichen weite-
ren In- und Outdoor-Frei-
zeitaktivitaten zu einer Konsolidierung der Nachfrage.
Damit konnte man zu Beginn der diesjahrigen Saison
nach Beendigung der pandemiebedingten bundeswei-
ten Einschrankungen ggf. noch rechnen.

Andreas Dorsch,
GMVD-Geschdiftsfiihrer
(Foto: Martin Joppen)

Dagegen sind die Auswirkungen der Energiekrise bei
drastischen Kostensteigerungen im Golfbetrieb heute
kaum absehbar und unkalkulierbar. Das umweltver-
tragliche Verhalten ist ein zentrales gesellschaftliches
Thema, das unsere Golfclubs und Golfanlagen zuneh-
mend vor die Frage stellt, wie sie sich 6kologisch, 6ko-
nomisch und sozial nachhaltiger aufstellen kénnen.
Themen wie erneuerbare Energien, Wassermanage-
ment, E-Mobilitat, verandertes Wertebewusstsein
sowie der verantwortungsvolle Umgang mit Ressour-
cen stellen Vereine und Betreibergesellschaften vor
vielfdltige Herausforderungen. Zugleich bieten sie
Entwicklungschancen, das Energiemanagement neu
aufzustellen, sich alternative Energiequellen zu er-
moglichen und sich somit von hochpreisigen privaten

und offentlichen Lieferanten ein Stiick weit unabhéan-
giger zu machen.

In einer reprasentativen Marktforschungsstudie der
Wiesbadener Sportmarketing-Agentur ONE8Y unter
1031 Sportinteressierten im Alter von 16 bis 69 Jah-
ren in Deutschland gaben 50% an (das entspricht 50%
von ca. 40 Millionen Sport-interessierten), aufgrund
steigender Energiekosten und der galoppierenden In-
flation, Einsparungen im Sportbereich vornehmen zu
miissen. Uber die Dauer der Einsparungen auf Konsu-
mentenseite duBerten sich 47% der Befragten, zwolf
Monate und langer daran festhalten zu wollen. Die
Kombination aus explodierenden Energiepreisen, ga-
loppierender Inflation und daraus resultierender Ver-
unsicherung bei unseren Mitgliedern und Spielberech-
tigten ist aktuell eine Unwdagbarkeit, die fiir unsere
Golfclubs und Golfanlagen schwer einzuschétzen ist.

Wohin wird das alles fiihren? Ich denke, dass wir
noch viele Wochen und Monate im sogenannten
»Krisenmodus” vor uns haben. Diese sind nur mit zu-
kunftsorientierten hauptamtlichen Golfclubmanagern
und ehrenamtlichen Vereinsvorstanden bzw. Bei-
rdten gemeinsam zu bewadltigen. Gepaart mit einer
Hands-on-Mentalitat, die sich vor allem durch Durch-
setzungskraft, Handlungsorientierung und Zielstrebig-
keit per Definition auszeichnet, sollten wir die vor uns
liegenden grofen Aufgaben koordiniert und verband-
siibergreifend angehen.

GOLF IS OUR BUSINESS
lhr

Andreas Dorsch
GMVD-Geschdiftsfiihrer
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580 Follower:innen

173 Follower:innen

Folgen Sie dem GMVD auch auf unseren Social Media-Kanélen.
Wir freuen uns auf zahlreiche weitere Follower:innen. Herzlichen Dank!

golfmanager 5/2022
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Golf Management Verband Deutschland e.V.

Geschéftsstelle:

GMVD e.V. * GMVD Marketing GmbH
IsarstralBe 3 » 82065 Baierbrunn-Buchenhain

Andreas Dorsch - Geschéftsfiihrer
Tel.: 089/99017630 » Fax: 089/99017634
ad@gmvd.de » www.gmvd.de

Der Vorstand:

Stefan Kirstein - Préasident
Mainzer Golfclub GmbH & Co. KG
stefan.kirstein@gmvd.de

Jochen Hornig * Vizeprasident
Golf- und Country Club Seddiner See AG
jochen.hornig@gmvd.de

David Miiller - Vizeprésident
Club zur Vahr Bremen e.V.
david.mueller@gmvd.de

Uwe Neumann ¢ Schatzmeister
Golfanlage Dresden Ullersdorf GmbH & Co. KG
uwe.neumann@gmvd.de

Anja Kater « Schriftfiihrerin
Golf Club Hanau-Wilhelmsbad e.V.
anja.kaeter@gmvd.de

GMVD-Regionalkreise:

NORD

Carolin Lessau * Golf Gut Glinde

Tel.: 040/7100506 -+ carolin.lessau@golf-gut-glinde.de
Simone Spindler « Golf-Club Kitzeberg e.V.

Tel.: 0431/232324 « info@golf-kiel.de

Florian Abt * GolfRange GmbH Hamburg
Tel.: 040/413049-0 « abt@golfrange.de

oST
Katrin Schwarz * Golfresort Gut Ringhofen GmbH
Tel.: 036256/879973 - katrin.schwarz@golfresort-gut-ringhofen.de

Thomas Schumann « Wilkendorf Golf Betriebsgesellschaft mbH
Tel.: 03341/330960  ts@golfpark-schloss-wilkendorf.com

WEST
Oliver Rockerath + Aachener Golf-Club 1927 e.V.
Tel.: 0241/12501 « roeckerath@agc-ev.de

Achim Lehnstaedt « Golf- und Land-Club Kéln e.V.
Tel.: 02204/927612 ¢+ clubmanager@glckoeln.de

MITTE
Gerd Petermann-Casanova * Golf-Club Neuhof e.V.
Tel.: 06102/327010 « gpetermann@golfclubneuhof.de

Immanuel Comtesse

Golfclub Rheinhessen Hofgut WiBberg St. Johann e.V.

Tel.: 06701/20080 * immanuel.comtesse@gc-rheinhessen.de
SUDWEST

Katharina Enkelmann « Golfclub SchloB Langenstein e.V.
Tel.: 0777/450651 » clubmanagerin@schloss-langenstein.com

Markus Eblen + Golfclub Doméne Niederreutin GmbH
Tel.: 07457/94490 - markus.eblen@golf-bondorf.de
sUposT

Herbert Fritzenwenger * Golfclub Ruhpolding e.V.
Tel.: 08663/2461  hf@golfclub-ruhpolding.de

Nina Gstatter * Golf Club Héslwang im Chiemgau e. V.
Tel.: 08075/714 « n.gstatter@golfclub-hoeslwang.de

VERBAND DEUTSCHLAND

Wichtige Termine 2022

e Im November und Dezember richten die Regi-
onalkreise des GMVD ihre Herbstseminare mit
folgenden Terminen aus: Am 22. November
2022 als Online-Veranstaltung (RK OST), am
27. & 28. November 2022 im Golf Gut Glinde
(Rk NORD) und am 28. November 2022 bei der
Sportcast GmbH (RK WEST)

e 1. Business Talk powered by GMVD am 20. Ja-
nuar 2023 im Rahmen der CMT-Golf- & Well-

nessReisen

* Weitere Termine und Veranstaltungen finden
Sie stets aktuell aufgelistet im GMVD-Veran-
staltungskalender auf gmvd.de.

Wir begriiBen im GMVD:

Einzelmitglieder

NORD

Katrin Freund,
Golf-Club Hamburg
Wendlohe e. V.

Piet Hoffschlag,
Gut Kaden Golf gGmbH

Paavo J. Schafer,
Golf Club Schloss
Klingenburg e.V.

MITTE

Luise Gutsche,
Luise Gutsche Fotografie

Ulrich Klaus-Sasserath,
Golfclub Schloss
Myllendonk e.V.

Michael Wrulich,
Hofheim am Taunus

WEST
John Emery,

Golf Club Weselerwald e.V.

SUDWEST

Sascha M. Binoth,
Waldsee Golf Management
GmbH

SUDOST

Marcus Eglseer,
Martinsried

Dr. Daniel Hahn,
Hahn Turf Agronomy

Bernhard Hirmer,
Miinchener Golf Club e.V./
Thalkirchen

Thomas Raggl,
PSL -Protected Smart Living

Betreiber/Clubmitglieder

GolfCity Puchheim
Gutshof Harbeck GmbH

Golf-Club Schloss
Braunfels e.V.

Europa-Park
Golfclub Breisgau e.V.

Wylihof Golf AG

PREMIUM-Partner

Kjus/LK International AG,
Andreas Orehounig

KOOP-Partner

Monarck GmbH,
Sarah & Alexander Mokrusch

POOL-Partner

Chervo/FN Sport GmbH,
Petra & Fritz Neumann

5/2022 golfmanager
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Der GMVD hatte Geburtstag

or 28 Jahren, am 19.

Oktober 1994, wurde
der Golf Management Ver-
band Deutschland in Bonn
in den Raumlichkeiten des
Kéllen Druck + Verlagshau-
ses gegrindet. Dessen da-
maliger Chef, Klaus-Jurgen
Bleeck, der im August 2019
verstarb, war maBigeblicher
Mitinitiator der Griindung.

Grundungsmitglieder:

e Bernhard Lindenbuf}

* Wolfgang Ehlers

e Johann Detlev Niemann
e Frank Thonig

e Matthias Nicolaus

¢ Jan-Jurgen Ketels

e Guinter Widl

e Harry Gorke

Grindungsvorstand:

e Prasident:
Bernhard Lindenbuf}

e Vize-Prasident:
Frank Thonig

e Vize-Prasident:
Matthias Nicolaus

e Schatzmeister:
Harry Gorke

e Schriftfiihrer
und Pressereferent:
Johann Detlev Niemann

Der Golf Management Ver-
band schloss durch seine
Grindung eine Liicke der
Berufsverbande in der
deutschen Golfszene. Wah-
rend die Greenkeeper ihren
Greenkeeper Verband
Deutschland (GVD) hatten,
wurde aus dem Deutschen
Golflehrer Verband die
PGA of Germany mit Sitz in
Augsburg.

Die Keimzelle des GMVD
war ein regelmaBiges Tref-
fen von Clubmanagern und
-sekretdren in NRW. Daher
wurde der GMVD als Inter-
essenvertretung fur alle im
Golfbereich tatigen Men-
schen gegriindet.

Als erstes Fordermitglied
wurde Hortus Zeitschriften
(heute Kollen-Verlag) auf-
genommen, in dessen Rau-
men der GMVD im Oktober
1994 seine Geschaftsstelle
einrichtete.

G‘\/D NACHRICHTEN des GMVD e.v.

Die Griindungsmitglieder von 1994

Im November 1994 mach-
ten drei Vorstandsmitglie-
der, Bernhard Lindenbul,
Matthias Nicolaus und Jo-
hann Detlev Niemann ihren
offiziellen Besuch beim
Deutschen Golf Verband in
Wiesbaden und fiihrten Ge-
sprache mit dem damaligen
Geschaftsfihrer Uli Libor
sowie dem kaufméannischen
Leiter Klaus Dallmeyer.

Im Februar 1995 trat der
GMVD das erste Mal an
die Offentlichkeit durch
einen Messestand auf den
Golf Info Tagen im Shera-
ton Hotel in Miinchen. Zu
diesem Zeitpunkt erschien
auch die Null-Nummer des
.golfmanager’, das offizielle
Organ des GMVD.

Anlasslich der Golf Info
Tage fand die erste Mitglie-

derversammlung im kleinen
Kreis in der Lounge des Ho-
tels statt.

Im Sommer des gleichen
Jahres fand die erste
GMVD-Meisterschaft auf
der Golfanlage St. Augustin
bei Bonn statt.

Die erste Fortbildungs-
veranstaltung des GMVD
fand im November 1995 in
Bad Griesbach statt. Mit 80
Teilnehmern sprengte diese
Veranstaltung samtliche Er-
wartungen der Veranstalter
und dokumentierte ein her-
vorragendes Wir-Gefiihl in
dieser neuen kleinen Fami-
lie der im Golf Management
tatigen Personen.

Andreas Dorsch
GMVD-Geschdftsfiihrer

Katrin Schwarz ist neue RK-Vorsitzende OST

atrin Schwarz, CCM

2 (2022), ist seit 2013
als Clubmanagerin und
Geschaftsfiithrerin im Thi-
ringer Golfclub ,Drei Glei-
chen” Mihlberg eV. bzw.
Golfresort Gut Ringhofen
GmbH beschaftigt.

Die gebirtige Hamburgerin
kommt aus dem Zeitungs-
geschaft und war dort bei
verschiedenen regionalen
Tageszeitungen in Ost und
West als Anzeigenleiterin
tatig. Und so ist sie auch zum
Golfsport gekommen, denn
es gehorte unter Anzeigen-

golfmanager 5/2022

leitern ,zum guten Ton', Golf
zu spielen. Die Platzreife hat
sie Golfclub Homburg-Saar
bei Jochen Moller gemacht.

Da liegt die Frage nahe, was
die Clubmanagerin und Ge-
schaftsfuhrerin an ihrer Ar-
beit in Miuhlberg reizt. Da
muss Katrin Schwarz nicht
lange nachdenken: ,Na-
tiurlich die unglaubliche
Vielfalt des Tatigkeitsfelds
und die Moglichkeit, die
Entwicklung aktiv gestalten
zu kénnen. Auch nach zehn
Jahren tauchen immer wie-
der neue Themen auf oder

wir stellen alte auf den
Kopf, um unseren Golfclub
wieder ein Stiick nach vorn
zu entwickeln.”

Mit einer ordentlichen Por-
tion Neugier auf Neues
bringt die Hamburgerin
eine wichtige Eigenschaft
mit, um standig am Ball zu
bleiben. Regelmalige Wei-
terbildungen sind fiir sie ein
fachliches Muss. Sie schatzt
auBlerdem den inspirieren-
den Austausch mit ihren
Clubmanager-Kollegen und
der Input aus verschiede-
nen Netzwerken.

Katrin Schwarz,
CCM 2 (2022)

Wir winschen Katrin
Schwarz viel Glick und Er-
folg bei ihrer neuen ehren-
amtlichen Aufgabe fir den
GMVD im Regionalkreis
OST.
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Daniel Hahn sagt nach 11 Jahren
in Thalkirchen ,,Servus”

G eht es Thnen nicht ab
und zu auch so, dass
Sie einen Ort, ein Hotel,
ein Restaurant, ein Lokal
oder eine Sportstatte mit
einer Person verbinden, die
als Identifikationsfigur auf
Grund ihres Verhaltens, ih-
res Auftretens und der da-
mit verbundenen Wirkung
als eindeutiges Synonym
dient.

So geht es sicherlich vie-
len von Thnen im Fall der
Golfanlage Thalkirchen,
wenn Sie an GMVD-Mit-
glied Daniel Hahn denken,
den stellvertretenden Ge-
schaftsfiihrer im Miinchener
Golf Club (MGC). Seit Ja-
nuar 2012 ist der gebiirtige
Munchener als Anlagenlei-
ter vor Ort verantwortlich
tatig und Woche fiir Woche
omniprasent. ,Auf halber
Flamme kommt fiir mich

nicht in Frage”, sagt Daniel
Hahn. Nun ist nach der elf-
ten Saison fur den gelernten
Golfbetriebsmanager (IST/
GMVD) kurz vor dem 50.
Geburtstag Schluss.

Die Entscheidung, seine
Prioritaten neu zu setzen
und vor allem seinem fa-
miliaren Umfeld wieder
mehr Raum zu geben, reifte
schon etwas langer bei Da-
niel Hahn, der auf einen
beachtlichen Werdegang
im professionellen Golfma-
nagement zuruckblicken
kann.

Seine erste Station war 1999
der GC Thailing, wo er als
Empfangsmitarbeiter gear-
beitet hat und fiir den Pro-
Shop verantwortlich war.
Dort lernte er auch seinen
langjahrigen Weggefahrten
Alexander Salzler kennen.

Daniel Hahn zusammen mit Andreas Dorsch beim gemeinsamen
Gesprdch zu seiner elfjdhrigen Zeit als stellvertretender Geschdfts-
fiihrer im Miinchener GC und Leiter der Golfanlage Miinchen-
Thalkirchen.

2001 wechselte er dann
von Thailing zum Golfzen-
trum Miunchen Riem. Dort
fungierte er siebeneinhalb
Jahre als Anlagenleiter. Da-
nach war er im GC Tutzing
e.V. als Clubsekretar in die
Nahe des Starnberger Sees
tatig.

Eines Tages kam der Anruf
von Alexander Salzler, dem
langjahrigen MGC-Ge-
schaftsfihrer, und das An-
gebot, in Thalkirchen als
Anlagenleiter in der Saison
2012 anzufangen. Der Kreis
schloss sich und eine wei-
tere berufliche Verbindung
begann, die fur alle Seiten
viele Jahre sehr gut und er-
folgreich funktioniert hat.

»Die Menschen in Thalkir-
chen sind im Freizeit-Mo-
dus, es herrscht ein gutes
Stimmungsniveau. Es kom-
men eher Genussgolfer zu
uns, die die Moglichkeit
und den Moment sehr wert-
schdtzen, vor der Haustliir
auf dem altehrwiirdigen
Golfplatz Thalkirchen spie-
len zu kénnen”, restiimiert
Daniel Hahn. , Die Zusam-
menarbeit mit dem Vor-
stand und den Kollegen
hat es mir leicht gemacht,
mich in Thalkirchen voll-
kommen einzubringen. Das
berufliche Umfeld stimmt
im gesamten MGC und
in Thalkirchen im Beson-
deren. GroBen Anteil am
Erfolg und der guten Stim-
mung hat insbesondere Vi-
zeprdsidentin Claudia Bach-
mair-Vogl”, berichtet Hahn,
der kein grofier Freund von
. Verbriderung” ist und
eher eine professionell di-
stanzierte Arbeitsweise
bevorzugt, da er diese fir

&
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Daniel Hahn

produktiver halt. ,Es war
sehr angenehm, elf Jahre
in Thalkirchen zu arbeiten.
Die Zeit war liberwiegend
durch nette und angenehme
Begegnungen geprdgt. Es
war meine bisher schonste
berufliche Station!”

Fir die weitere Zukunft
der Golfanlage Thalkirchen
wilnscht er sich, dass die
Mitglieder weiterhin dem
Vorstand und Mitarbeitern
wohlwollend gegenitiber-
stehen und respektvoll mit
ihnen umgehen, ,... dann
fallt bei dieser anspruchs-
vollen und zeitintensiven
Tatigkeit vieles leichter.”

Mit seinem Nachfolger
Bernhard Hirmer, den er
bereits aus Riemer Zeiten
kennt, fand eine flieBende
Ubergabe statt. ,Ich wiin-
sche Bernhard, dass er die
gleiche Unterstiitzung und
Akzeptanz erfahrt, wie ich
sie erleben durfte. Er wird
sicherlich einige neue Im-
pulse und Ideen in Thal-
kirchen umsetzen und die
Golfanlage im Naturraum
mitten in der Stadt weiter
etablieren.”

Das Gesprdch fiihrte

Andreas Dorsch,
GMVD-Geschdftsfiihrer

5/2022 golfmanager
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RK SUDOST tagt im Griinwalder Freizeitpark

m 25. Oktober fand das

Herbstseminar des RK
SUDOST
Freizeitpark vor den Toren
Miinchens statt. Nach der
BegriBung der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer
durch die RK-Vorsitzenden
SUDOST Herbert Fritzen-
wenger, CCM 4 (2013), Nina
Gstatter sowie GMVD-Ge-
schaftsfihrer Andreas
Dorsch, CCM 2 (2022), stell-
te Jorn-Torsten Verleger den
Grinwalder  Freizeitpark
in seiner Funktion als Ge-
schaftsfiihrer vor. Dabei
ging er insbesondere auf die
Geschichte der groBzigi-
gen Gesamtanlage als ehe-
mals tiberregional bekannte
,Sportschule Griinwald' ein.

im Grinwalder

Die Grundsteinlegung fand
am 6. November 1949 statt,
schon am 21. Dezember
1949 konnte Richtfest gefei-
ert werden. Am 10. Septem-
ber 1950 schlieBlich wurde
die im Rekordtempo er-
stellte Sportschule in einem
Festakt ihrer Bestimmung
ubergeben. Fur alle FuB-
ball-Fans ist der Grinwalder
Freizeitpark ein ganz beson-
derer Ort: Grinwald war die
Wiege fir den legendaren
Deutschland-Sieg bei der
FuBball-WM 1954. Sepp
Herberger trainierte hier
die erfolgreiche Elf. Auch
1974 war die DFB-Mann-
schaft vor dem Finale im
Miunchner Olympiastadion
in Grunwald untergebracht.

Im Anschluss an Jorn-Tors-
ten Verleger referierte Tho-
mas Himmel, Geschaftsfiih-
rer von Himmel Golf Design
und GMVD-POOL.-Partner,
zum Thema ,Wasserma-
nagement - Ganzheitliche

golfmanager 5/2022
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Hier saBBen schon die ,Helden von Bern” um Sepp Herberger in Vorbereitung auf die Fussball-WM 1954
in der Schweiz - der Ausgang ist bekannt!

Losungen”. Ressourcen-

schonung”.

Dabei prasentierte er seine
ganzheitliche Herange-
hensweise an dieses enorm
wichtige Basis-Thema des
Golfplatzbetriebs:

e Herausforderungen
und Ziele

e Management von
Extremregenfallen

e Management von be-
grenztem/wenig Wasser

Laut Thomas Himmel hat
sich die Ausgangslage fur
den Betrieb einer Golfan-
lage in den vergangenen
20 Jahren stark geandert:
»Ein Golfplatz ist wie eine
Immobilie — ohne Renova-
tion wird sie kostenintensiv
und schwer vermarktbar.”
Er benannte die Problem-
felder klar und deutlich, mit
denen wir heute und zu-
kunftig zu tun haben:

e Temperaturanstieg

e Wasserknappheit

e Extremwetter Ereignisse

e Steigende Energiepreise

e Gesetzgebung &
Beschrankungen

e Ressourcenverbrauch,
Umweltaspekte &
Pflegekosten

e Personalmangel

In der anschlieBenden ge-
meinsamen Diskussion ging
es um die Energie- und Kli-
makrise, die galoppierende
Inflation und das Wasser-
management.

Nach der Networking-Mit-
tagspause stand nachmit-
tags die Fihrung durch den
Grinwalder Freizeitpark
von Jorn-Torsten Verleger
auf dem Programm.

Auch der letzte Pro-
grammpunkt behandelte
das omniprasente Thema
.Energiemanagement”
bzw. ,Erneuerbare Ener-
gien”. Andreas Lederle,
Geschaftsfihrer der Erd-
warme Grinwald GmbH,
stellte den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern das
Heizwerk in Laufzorn bei
Oberhaching vor, das be-
reits im Oktober 2011 sei-
nen Betrieb aufgenommen
hat. In einem hochinteres-
santen Fachvortrag erklarte
er zundchst, wie Energie
aus bayerischem Boden ge-
wonnen wird und zu den
gewerblichen, 6ffentlichen
und privaten Kunden tber
das Erdwarmenetz gebracht
wird. Die Geothermie ist ein
groBer Hoffnungstrager, im
groBen Stil bundesweit auf
regenerative Energietrager

(Foto: Ludwig Noack)

zu wechseln. Dementspre-
chend groB ist die Nach-
frage nach geothermischer
Fernwarme und Ausbaupo-
tenzial vorhanden. Schon
vor dem Ukraine-Konflikt
hatten sich vermehrt An-
schlusswillige an die Erd-
warme Grunwald gewendet
— einerseits angesichts der
auch im vergangenen Jahr
schon steigenden Preise fir
Ol und Gas, andererseits
aufgrund eines hoheren Be-
wusstseins fur Klimaschutz
und den Wert heimischer
regenerativer Energie.

Laut Andreas Lederle muss
die Bundesregierung aller-
dings den Ausbau starker
unterstiitzen, da die staat-
liche Forderung aktuell fur
einen beschleunigten Aus-
bau bei weitem nicht aus-
reicht.

Fazit: Das Herbstseminar,
hatte aufgrund der interes-
santen und hochaktuellen
Themenauswahl sowie des
attraktiven Tagungsortes
deutlich mehr Teilneh-
merinnen und Teilnehmer
verdient gehabt.

Andreas Dorsch,
Nina Gstatter,
Herbert Fritzenwenger
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Fiinfte GMVD-Golfrunde Miinchen / Oberbayern

ie bereits bei den bis-

herigen Golfrunden
in diesem Jahr konnten
sich die Teilnehmer der 5.
GMVD-Runde im Bereich
Miinchen/Oberbayern am
05. September 2022 iiber
einen wunderschonen Tag
freuen. Das Wetter passte
erneut perfekt und der Platz
im Golfclub Erding-Grin-
bach zeigt sich in einem
guten Zustand.

Die abwechslungsreichen
Spielbahnen in der teils hii-
geligen Landschaft des Golf-
clubs Erding-Griinbach im
Erdinger Raum verlangten
den Teilnehmern alles ab.
Auch wenn der Platz von ei-
nigen Spielern der knapp 20

Teilnehmer zum ersten Mal
gespielt wurde, standen am
Ende sehr ordentliche Ergeb-
nisse auf der Scorekarte. Wie
vor einigen Wochen in Gut
Rieden sicherte sich Rein-
hard Adam aus dem GC Rott-
bach den Tagessieg in der
Brutto-Wertung (25 Punkte).
Ebenfalls ganz oben auf dem
Treppchen stand Andreas
Jordis von Sellschopp.

Fiir das leibliche Wohl war
wie immer bestens gesorgt
— ein leckeres Halfway nach
neun Lochern, gesponsert
von den Golfkontor-Kol-
legen, und ein gemeinsa-
mes Essen nach der Runde
sowie kleine Preise von
unterschiedlichen Partnern

Traumwetter im RK WEST

mMontag, 31. Oktober,

traf sich der RK WEST
zu seiner vierten Golfrunde
in diesem Jahr. Die beiden
Regionalkreisleiter Achim
Lehnstaedt, Clubmanager
im Golf- und Land-Club
Ko6ln, und Oliver Rocke-
rath, Clubmanager im Aa-
chener GC, luden in den
Golfpark Meerbusch west-
lich der Landeshauptstadt
Diisseldorf ein. Mit zwolf
Kolleginnen und Kollegen
aus den hauptsachlich im
Rheinland anséssigen Golf-
clubs war diese Golfrunde
auch am Ende der Saison
gut besucht.

Mit seinen abwechslungs-
reichen Spielbahnen und
herausfordernden Doglegs
verlangt der Platz strategi-
sches Spiel, wenn man hier
einen guten Score mit nach
Hause bringen mochte.
Beim abschlieBenden ge-
meinsamen Essen in einer

Trattoria unweit des Platzes
wurden die Gesprdache in-
tensiviert und kulinarische
Kostlichkeiten genossen.

Als besonderes Highlight
ehrten Achim Lehnstaedt
und Oliver Rockerath, die
beiden Ehrenmitglieder
des GVMD Matthias Ni-
colaus und Bernhard Lin-
denbul3. Beide haben maB-
geblich an der Grundung
unseres anerkannten Be-
rufsverbandes mitgewirkt
und diesen auch ehren-
amtlich als Prasident tber
viele Jahre begleitet. Nach
einem langen Berufsleben
im Golfmanagement gehen
sowohl Matthias Nicolaus,
Geschaftsfuhrer des GC
Hosel, als auch Bernhard
Lindenbull, Geschaftsfih-
rer des Golfparks Meer-
busch, Ende dieses Jahres
in den wohlverdienten Ru-
hestand und koénnen beide
sicherlich auf ganz viel-

und Sponsoren, die bei der
Siegerehrung durch Max
Schwaiger (sportliche Lei-
ter im Bereich Miinchen /
Oberbayern) tibergeben
wurden, rundeten einen tol-
len Golftag in Erding-Griin-
bach ab.

Unser Dank geht an alle
Teilnehmer, Partner und
Sponsoren fir tolle GMVD-
Runden 2022.

Max Schwaiger,
Sportlicher Leiter Bereich
Miinchen/Oberbayern

Matthias Nicolaus und Bernhard LindenbuB3, beide GMVD-Ehrenmit-
glieder, zusammen mit den RK-Vorsitzenden WEST Achim Lehnstaedt
und Oliver Réckerath

faltige Erlebnisse zurtck-
blicken. Als Prasent tiber-
reichten Achim Lehnstaedt
und Oliver Rockerath den
GMVD-Urgesteinen origi-
nale Hickoryschlager aus
den 1920er Jahren. Bei
unseren Veranstaltungen
sind uns beide weiterhin
als Gast und Teilnehmer
herzlichen willkommen.

Nicht vergessen am 28. No-
vember findet unser Herbst-

seminar bei der DFL Digital
Sports GmbH statt. Es wer-
den Einblicke in die Ver-
marktung der FuBball-Bun-
desliga gewahrt — der Blick
uber den Tellerrand durfte
neue innovative Aspekte
aufbringen. Online Anmel-
dung uber den GMVD Ver-
anstaltungskalender.

Oliver Rockerath,

Regionalkreisvorsitzender
RK WEST

5/2022 golfmanager
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Robert Paas im GMVD-Interview

E xtreme Wetterereig-
nisse wie Starkregen,
Hagel, Sturme, Flutkatas-
trophen mit Uberschwem-
mungen, Tornados, lang-
anhaltende Trockenheit
und Durreperioden neh-
men auch in unseren Brei-
tengraden zu. Robert Paas,
Inhaber der Golfplatzversi-
cherung, wirtschaftlicher
KOOP-Partner, erlautert
im GMVD-Interview Sze-
narien, die auf und neben
dem Golfplatz zu Unfallen
und Versicherungsschaden
fihren konnen.

2Kﬁrzlich ist Thre Agen-
¢ tur zu einem der drei
besten Maklerhduser in
Deutschland ausgezeichnet
worden. Herzlichen Gliick-
wunsch nachtraglich! Wel-
che Griinde waren Ihrer
Meinung nach ausschlag-
gebend fiir diese hohe An-
erkennung Ihrer erfolgrei-
chen Agenturarbeit?

Dankeschén, ja, das hat
e uns sehr gefreut. Ich
glaube wir konnten die
Jury letztendlich von unse-
rer stringenten Ausrichtung
auf eine Branche liberzeu-
gen. In der Versicherungs-
branche ist Spezialisierung
mittlerweile ein groB3es The-
ma.

Was die Jury ebenfalls
liberzeugt hat ist, dass ich
mich heutzutage lediglich
in einem Segment aus-
kennen muss und nicht in
jedem. Zumindest dann,
wenn man den wachsenden
Anspriichen seiner Kunden
gerecht werden will. Die
merken schnell, wenn ihr
Berater auf einem bestimm-
ten Feld nicht fit ist. Wer
vorgibt, bei Berufsunfdhig-
keit genauso kompetent zu
sein wie bei Gebdudeversi-
cherung, Betriebshaftpflicht
und Haustierversicherung,
macht sich schnell unglaub-
wirdig.

golfmanager 5/2022

2Als guter und begeister-
¢ ter Golier war es nahe-
liegend, dass Sie sich auch
fiir die Versicherung von
Golianlagen interessieren.
Wie kam es zu der Speziali-
sierung auf dieses Nischen-
produkt?

' Kariem Baraka vom GC
s Riedhof war der Ausloser.
Wir kennen uns schon seit
mehreren Jahren und als
ihm 2013 die Geschadftsfiih-
rung ubertragen wurde, hat
eruns gebeten, ihn zu unter-
stiitzen. Auf dem Heimflug
war ich sprachlos von der
Vielzahl der verschiedenen
versicherungsspezifischen
Aufgabenstellungen. Da-
nach war ich der Auffas-
sung, dass es in jedem Club
einen Versicherungsver-
mittler gibt und da wir ja
alle die Strukturen kennen,
er auch diese Geschdfte er-
ledigt. Erst ein Brand mit
einer Unterdeckung von
320.000 Euro hat uns auf-
horchen lassen. 320.000
Euro sind fiir keine Anla-
ge leicht zu verdauen und
dann haben wir gemerkt,
das scheint doch ein Markt
zu sein. Im ndchsten Schritt
haben wir eine neue Mitar-
beiterin eingestellt, damit
ich ein Praktikum in einem
Golfclub machen kann, um
deren vielschichtigen The-
men besser zu verstehen. Im
Anschluss haben wir dann
ein eigenes Deckungskon-
zept entworfen.

2Wie viele Golianlagen
¢ zdahlen mittlerweile zu
Ihren Kunden und wo sehen
Sie momentan besonderen
Handlungsbedarf bei Ver-

sicherungsthemen in der
deutschsprachigen  Goli-
landschait?

Wir betreuen derzeit 45
o Anlagen selbst und unter-
stiitzen weitere 20 fiir unse-
re Kollegen, die uns mit der
Arbeit beauftragt haben.

Die Haftpflichtversiche-
rung war nattirlich schon
ein ,emotionales” Thema.
Da hdatten wir uns schon ge-
wlinscht, dass der DGV mal
anfragt. Und das Thema ist
ja auch noch lange nicht zu
Ende. Wir sind im Kontakt
mit den Landesgolfverbdn-
den, da hier Neuerungen
kommen werden. Ansons-
ten sehe ich derzeit wieder
einen Anstieg der Brdnde.
Alleine drei in den letzten
vier Wochen. Nach den
Uberschwemmungsschi-
den, die insgesamt 2.5 Mil-
lionen Euro nur fiir Golfan-
lagen gekostet haben, wird
die Versicherungsbranche
sich wahrscheinlich auch

diese Sparte anschauen
miissen.

Der jahrlichen Scha-
¢ densaufwand durch

Sturm, Hagel und Elemen-
tar-Ereignisse steigen auf-
grund des Klimawandels
kontinuierlich. Wird der
Bedari an Elementarschutz
fiir unsere 720 Golfanlagen
angesichts der klimatischen
Veranderungen mit einer
Zunahme extremer Wetter-
ereignisse weiter steigen?

'Ja, die extremen Wetter-
o ereignisse werden noch
zunehmen. Fur die Golf-
anlagen werden auch die
PraventivmaBnahmen sehr
wichtig! Ich beftirchte auch,
dass es ein paar Golfanla-
gen geben wird, die viel-
leicht nicht die fachmdn-
nische Arbeit z.B. bei den
Bunkern belegen koénnen.
Da wird es auch nicht mehr
lange dauern, bis der eine
oder der andere Versiche-
rer, wir haben eigentlich
nur noch zwei, dort einmal
genauer hinschaut.

2Ist diese Notwendigkeit
¢ bereits bei den verant-
wortlichen hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Perso-
nen auf unseren Golfanla-
gen angekommen?

Robert Paas

Teils, teils. Es gibt aber
o sicherlich sehr viel mehr
Themen, die ein neuer Ge-
schdftsfiihrer oder Prdsi-
dent als erstes angeht. Ver-
standlicherweise, denn die
machen meist mehr SpaB3
als sich mit dem leidigen
Thema Versicherungen zu
beschdftigen. In Vereinen
ist es meist so, dass die Ver-
sicherungsthemen dann ein
Vermittler aus dem Club
bekommt. Wobei hier schon
ein gewisses Umdenken
herrscht, aber leider immer
noch zu wenig.

Wie muss sich ein Goli-
¢ club in der heutigen Zeit
aus Threr Sicht versiche-
rungstechnisch am besten
aufstellen?

' Das ldasst sich pauschal
o nicht beantworten. Ich
denke, liber eine Elementar-
deckung miissen wir nach
Sturmtief Bernd nicht mehr
sprechen. Andere Themen
wie Haftung der Carts und
die Diingemittel finde ich
wichtig. Clubhaus, Einrich-
tung, Arbeitssicherheit,
Feuerlast ... ach, eigentlich
hort das gar nicht auf.

Gab es in der iiber
¢ 40-jahrigen Geschichte
des Unternehmens ganz be-
sondere Herausforderun-
gen? Gibt es Pldne, Ideen,
die Sie zukiinitig fiir Ihr Un-
ternehmen noch verwirkli-
chen wollen?



Wir tiberlegen, ob wir fir
o die Versicherungsvermitt-
ler der einzelnen Golfanla-
gen eine Plattform bilden, an
derdiese sich dann bedienen
kénnen. Wirtiibernehmen die
Besichtigung zusammen mit
dem entsprechenden Fach-
personal, die Dokumentati-
on und der Kollege bekommt
»seinen” Verdienst dennoch.
Istdaftir aus der Haftung und
kann sich um seine Kern-
kompetenz kiimmern.

Sie sind seit diesem Jahr

¢ als POOL-Partner auf
die hohere KOOP-Part-
ner-Ebene gewechselt. Vie-
len Dank fiir diesen Schritt

NACHRICHTEN der GMVD Marketing GmbH (J m/ D

und Vertrauensbeweis in
den GMVD. Was hat Sie zu
diesem Schritt bewogen?

Der GMVD ist fiir uns im-
o mer ein groBler und wich-
tiger Partner. Was ich in den
letzten Jahren aufgrund der
sehr freundschaftlichen
und kollegialen Verbindun-
gen gelernt habe, ist mit
Geld nicht zu bezahlen und
formt weiter unser Know-
how. Neben den Fortbil-
dungsmoglichkeiten ist das
bestehende Netzwerk ein
sehr groBer Vorteil.

Wir sehen im GMVD weiter-
hin eine wichtige Plattform
und helfen auch in unserem

Regionalkreis WEST sehr
gerne aktiv mit! Wir wollen
gemeinsam mit dem GMVD
den Mehrwert fiir die Mitar-
beiter verschdrfen.

2 Siesind ein guterund am-

¢ bitionierter Golispieler.
Welche Ziele und Trdaume
haben Sie in diesem tech-
nisch sehr anspruchsvollen
Sport in den nachsten Jah-
ren?

Ich wirde gerne, auch
e wWenn es nur einmal ist,
das Nationalirikot tragen
diirfen. Das ist mein sport-
licher Antrieb und es wdre
mir eine groB3e Ehre.

Monarck ist neuer KOOP-Partner

er GMVD begriuBt mit

der Monarck GmbH ei-
nen weiteren neuen KOOP-
Partner.

Mit der Pramisse, den
Golfsport in Deutschland
noch sportlicher zu machen,
entwickelte Monarck ge-
meinsam mit Markus Pabst
— TPI Golf Fitness Professi-
onal und Personal Trainer
mit mehr als 15 Jahren Er-
fahrung - und in Koopera-
tion mit den im Golfsport
erfahrenen Trainingsge-
rateherstellern Keiser und
Dr. Wolff das innovative

Golf-Fit Konzept. Das ge-
meinsame Bestreben ist es,
den Golfclub zu unterstiit-
zen, zu einem ,Haus des
Sports” fur die Mitglieder
zu werden.

Monarck ist eine Bera-
tungs-, Design- und Ma-
nagementfirma fir exklu-
sive Fitnesseinrichtungen
im Hospitalitysektor sowie
Sportbereich. Die Firme-
nexpertise fulit auf langjah-
riger internationaler Erfah-
rung in den Bereichen des
Premium-Fitnessmarktes,
der Hotellerie, des Spa-

und Wellnesssektors sowie
der Sportphysiologie. Mit
einem in der deutschspra-
chigen Region einzigarti-
gen Dienstleistungspaket
betreut Monarck ein vielfal-
tiges Kundenportfolio.

Fir ein kostenloses Strate-
giegesprach stehen Ihnen
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Wir danken fiir das ausfiihr-
liche Gesprach, lieber Herr
Paas.

Das Interview fiihrte
GMVD-Geschdiftsfiihrer
Andreas Dorsch.

www.golfplatzversicherung.de

Eine Langfassung des Inter-
views mit Robert Paas finden
Sie auf der GMVD-Website
unter www.gmvd.de.

die Turen von Monarck je-
derzeit offen.

MONARCK

www.monarck.de

CHERVO wird neuer POOL-Partner des GMVD

Seit mehr als 40 Jah-
ren ist das italienische
Lifestyle-Label CHERVQO®

der Inbegriff fur Top-Per-
formance und entspannte
italienische Eleganz. Nicht
nur auf dem Golfplatz, son-
dern als Ausdruck eines be-
wussten, hingebungsvollen
Lebensstils im Allgemei-
nen. Die Kombination aus
Komfort, Technik und dem
unverganglich klassischen,
zeitlosen Anspruch an die
Interpretation = modischer
Aktualitdat zeichnen die
Kollektionen seit jeher aus.

Chic Tech ist der Ausdruck,
der die Marke charakte-
risiert. Genauso wie die
Grundwerte des Golfspiels.

Einzigartigkeit, Schonheit,
Kontakt mit der Natur,
Emotionen teilen, Respekt
vor den Regeln und Gesel-
ligkeit. Dartiber hinaus en-
gagiert sich CHERVO® seit
jeher fir Nachhaltigkeit
und ist Vorreiter bei hoch-
wertigen, 6kologischen Ma-
terialien und Herstellungs-
verfahren.

Wherever. Whenever. Die-
ser Claim pragt das Label
und ist fester Bestandteil
der Produktphilosophie.
Hochleistungsfasern wer-
den mit funktionellem,
schickem Design, perfekten

Schnitten und klassisch-ele-
ganten sowie uberraschen-
den Farben kombiniert.
Bewegungsfreiheit ohne
Einschrankungen steht
dabei immer im Mittel-
punkt. Die Kollektionen von
CHERVO® strahlen stets
unaufdringliche Gelassen-
heit, entspanntes Selbstbe-
wusstsein und sportliches
Flair aus. Sie sind unkom-
pliziert, bequem und schon.

e S
CHEKVO

www.chervo.com

5/2022 golfmanager
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