JRC 2 coacHING &
CONSULTING

AFTER- BEWERBUNGSPROZESS
CHECKLISTE

"Alles, was du
adu

(Ma|l nur clann wenn Bcwubu mChL c||c.,

1.Telefonat: Kennenlernen / I<u|/cs Abc*hc
der Qualifikation (10-15 Minuten) - '

Automation: Wenn Bewerber ms 2. 'Iclcfonw
kommt = Mail mit Ablauf von ) TLIUOHaL

2. Telefonat: Bewerber live Uber I—<>|mula|

Zeugnisse & Co. hochladen Iasscn uncl SI(‘hLEEI_

erzahlen lassen

\/c>|swllungsgcsp)lac,h vor Ort Uber ‘Iumlmuf-

ausmachen (Empfehlung: Calendly (mlL amomw

Erinnerungen.via Mail & Si\/\S)

Mail-Reminder mit Agenda fur CIaS

Vorstellungsgesprach

Beim V.G: Je mehr Fragen der Bewerber chllL C|C,SLO 7
Signale, dass er interessiert ist = Raum fur Fr agcn gc_,_cn

(C:csprachsvcr eilung HR / Beweber = 35/ 65 0>'-

Arbeitsvertrage auf Knopfdruck: Vert agsumulagcn R
(sofern die Situation passt) mit Tools wie Pandadoc

sofort anlegen (keine Zeit verlieren beim Bewerber)

Lnjeder Phase des Bcvvc.rbungsprozcsscs ist evtl.
jemand anclelcs zustandig = Mit Hilfe der Software

konnt ihr fUrjede Phase automatisiert die
\/cramworLImhcn einer Abteilung hmzumgcn (;Iuc,hc,s

gilt fur die jeweiligen Arbeitsschritte & Leitfaden in
derentsprechenden Phase



