
INDIKATOREN GERINGER
ARBEITGEBER-
ATTRAKTIVITÄT
CHECKLISTE
by:

JAN RANDY

WWW.JAN-RANDY.DE



INDIKATOREN FÜR
UNTERNEHMENSLEITER

 WELCHE DER NACHFOLGEND AUFGEFÜHRTEN INDIKATOREN ZEIGEN IHNEN
ALS UNTERNEHMENSLEITER AN, DASS DIE ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT
VERBESSERT WERDEN SOLLTE?

Einige Stellen für Nachwuchskräfte, Ausbildungsplätze und Traineestellen
für Hochschulabsolventen bleiben unbesetzt oder müssen mit Bewerbern
besetzt werden, die den Anforderungen nicht voll entsprechen
Mangelnde Qualifikation des Nachwuchses
Steigende Wiederbesetzungskosten für vakante Positionen
Zunahme von Reklamationen / nicht termingerechter Fertigstellung
Verlust von Aufträgen wegen fehlendem Personal
Abwanderung von Kunden zu Wettbewerbern
Zunahme von strategischen Projekten, die nicht umgesetzt werden können

WWW.JAN-RANDY.DE



INDIKATOREN FÜR
FÜHRUNGSKRÄFTE

WELCHE INDIKATOREN KÖNNEN SIE ALS FÜHRUNGSKRAFT IN IHREM
BEREICH FESTSTELLEN?

Abnehmende / dünne Personaldecke 
Unbesetzte Stellen über einen längeren Zeitraum 
Hohe Arbeitsbelastung / Arbeitsüberlastung der Mitarbeiter
Abnahme der Qualität / Zunahme von Fehlern / Zunahme von Ausschuss
Zunahme von Aufgaben, die nicht abgearbeitet werden können
Sinkende Einsatzbereitschaft unter den Mitarbeitern
Mangelnde Effektivität / ineffiziente Prozesse / Ressourcenverschwendung
Negative Äußerungen von Mitarbeitern zur Mitarbeiterzufriedenheit
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INDIKATOREN FÜR 
HR-MANAGER

HABEN SIE ALS HR-MANAGER EINEN ODER MEHRERE DER FOLGENDEN
INDIKATOREN FÜR EINE GERINGE ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT
FESTGESTELLT?
Anstieg der Fluktuationsrate
Grenzen der vertraglichen Möglichkeiten zum Binden von Mitarbeitern sind
erreicht
Anstieg der Kosten für die Personalbeschaffung 
Schwierigkeiten, Fach- und Führungskräfte in ausreichender Menge zu
gewinnen
Abnehmende Anzahl eingehender Bewerbungen
Abnehmende Anzahl von Initiativbewerbungen
Sinkende Anzahl der Besucher auf Karriereseiten, Karrieremessen etc.
Anstieg der Kündigungen in der Probezeit
Sinkende Passgenauigkeit der Bewerber
Anstieg des Krankenstandes / hoher Krankenstand
Anstieg der Fälle von Urlaubsabgeltung / hohe Anzahl von Fällen
Anstieg der Überstunden / hoher Überstundenstand 
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