NACHRICHTEN des GMVD e.V.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ereignisreiche Tage liegen hinter uns, es ging Ende April
Schlag auf Schlag in ,,Golf-Deutschland"!

Zunéchst die 25-Jahr-Feier des BVGA vom 23. bis 25.
April in Bad Driburg, bei der seitens des GMVD unser
Ehrenmitglied Matthias Nicolaus freundlicherweise die
wiurdige Vertretung tibernahm.

Am 26. April folgte dann die mittlerweile 30. GMVD-Mit-
gliederversammlung, die erneut im Vorfeld zum DGV-
Hearing und -Verbandstag im Frankfurt Marriott Hotel
stattfand. Mit einer sehr guten Beteiligung von knapp 90
Mitgliedern war es wieder ein ,,get-together" der GMVD-
Familie, das von vielen Begegnungen und regem Mei-
nungsaustausch gepragt war. Unsere diesjahrige Jubila-
ums-Mitgliederversammlung, die von Prasident Stefan
Kirstein souveran geleitet wurde, stand zunachst ganz im
Zeichen von ,business as usual”. Allerdings hatte es der
TOP 9 , Verschiedenes" am Ende der Veranstaltung dann
doch in sich. Aufgrund des Antrages des DGV-Prasidiums,
auf dem Verbandstag 2024 am 27. April eine 29-prozen-
tige Beitragsanpassung um 4,50 Euro auf dann 20 Euro
pro beitragspflichtige Person zu beantragen, kam es zu
zahlreichen Wortmeldungen, die sich tiberwiegend Kkri-
tisch mit der Thematik auseinandergesetzt haben. Fur
den DGV war der stellvertretende Prasident Achim Bat-
termann im Raum, der sich zu der ein oder anderen Aus-
sage direkt duBerte. Seine Grundaussage war, dass der
,DGV-Tanker" wieder auf den richtigen Kurs gebracht
werden miisse, insbesondere in Bezug auf die bessere
finanzielle Ausstattung. Beim anschlieBenden Hearing
des DGV am Freitagnachmittag und beim 102. DGV-
Verbandstag am Samstagvormittag setzen sich die sehr
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kontroversen Diskussionen unter den Teilnehmenden fort.
Das Ergebnis der Abstimmung zur Beitragserh6hung war
mit ca. 60 zu 40 % dementsprechend knapp und bedeutet
in meinen Augen fiir das gesamte DGV-Prasidium, in den
ndchsten Wochen, Monaten und Jahren, den unbeding-
ten Willen zur Strukturveranderung, das Aktivieren von
Einsparpotentialen, die regelméBige Uberpriifung aller
Projekte sowie den Umstrukturierungswille in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung unter Beweis zu stellen, da eine
erneuten Beitragserh6hung in absehbarer Zukunft nicht
zugestimmt wiirde.

Des Weiteren wurde im Rahmen der 30. GMVD-Mitglie-
derversammlung eine Abfrage unter den Anwesenden
durchgefiihrt, wie diese einer neu zu programmierenden
CCM-Plattform gegentiberstehen. Das Votum war ein-
heitlich positiv!

Nachfolgende Vorteile ergeben sich bei der Digitalisie-
rung der CCM-Online-Formulare:

* Leichtere und schnellere Bearbeitung

* Weniger Beratungsbedarf

* Eigener Bereich fiir jeden Teilnehmenden

e Die Graduierungsordnung wird eingearbeitet und jahr-
lich aktualisiert

e Die Daten der vorausgegangenen Bearbeitungen/Aktu-
alisierungen/Umstufungen werden gespeichert

e Unterjahriges Bearbeiten ist moglich

* Nachweise konnen ,,geuploadet” werden

Bearbeitungen bauen aufeinander auf

* Die Abgabe erfolgt automatisch

Wir werden das Projekt , Digitale CCM-Plattform" nun
vorantreiben, Sie Uber den jeweiligen Entwicklungsstand
auf dem Laufenden halten und denken, dadurch zukinf-
tig mehr Teilnehmende am Graduierungssystem mobili-
sieren zu konnen.

Ich wiinsche Thnen weiterhin einen guten Start in die
neue Golfsaison und freue mich, Sie bei der ein oder an-
deren bevorstehenden GMVD-Veranstaltung personlich
anzutreffen.

Thr

David Miiller
GMVD-Vizeprdsident
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Golf Management Verband Deutschland e.V.

Geschiftsstelle:
GMVD e.V. « GMVD Marketing GmbH
IsarstralRe 3 * 82065 Baierbrunn-Buchenhain

Andreas Dorsch « Geschaftsfiihrer
Tel.: 089/99017630 « Fax: 089/99017634
ad@gmvd.de * www.gmvd.de

Der Vorstand:

Stefan Kirstein - Prasident
Mainzer Golfclub GmbH & Co. KG
stefan.kirstein@gmvd.de

Jochen Hornig * Vizeprasident
Golf- und Country Club Seddiner See AG
jochen.hornig@gmvd.de

David Miiller ¢ Vizeprasident
Club zur Vahr Bremen e.V.
david.mueller@gmvd.de

Uwe Neumann * Schatzmeister
Golfanlage Dresden Ullersdorf GmbH & Co. KG
uwe.neumann@gmvd.de

Anja Kater - Schriftfiihrerin
Golf Club Hanau-Wilhelmsbad e.V.
anja.kaeter@gmvd.de

GMVD-Regionalkreise:

NORD

Carolin Lessau * Golf Gut Glinde

Tel.: 040/7100506 + carolin.lessau@golf-gut-glinde.de
Simone Spindler « Golf-Club Kitzeberg e.V.

Tel.: 0431/232324 « info@golf-kiel.de

Ingo Staats » Sommerfeld AG
Tel.: 0172-6011130 ¢ ingo.staats@sommerfeld.de

OST
Katrin Schwarz « Golfresort Gut Ringhofen GmbH
Tel.: 036256/879973 -« katrin.schwarz@golfresort-gut-ringhofen.de

Thomas Schumann - Wilkendorf Golf Betriebsgesellschaft mbH
Tel.: 03341/330960 - ts@golfpark-schloss-wilkendorf.com

WEST
Oliver Rockerath - Aachener Golf-Club 1927 e.V.
Tel.: 0241/12501 « roeckerath@agc-ev.de

Achim Lehnstaedt « Golf- und Land-Club K&ln e.V.
Tel.: 02204/927612 * clubmanager@glckoeln.de

MITTE

Immanuel Comtesse
Golfclub Rheinhessen Hofgut Wilberg St. Johann e.V.
Tel.: 06701/20080 « immanuel.comtesse@gc-rheinhessen.de

Markus Rott « Golfplatz Altenstadt GmbH & Co.KG
Tel.: 06047/988088 * mail@golfplatz-altenstadt.de

SUDWEST
Markus Eblen - Golfclub Doméne Niederreutin GmbH
Tel.: 07457/94490 « markus.eblen@golf-bondorf.de

Norbert Zimmermanns - Golf Club Hetzenhof e.V.
Tel.: 07172/9180-14 » mail@norbertzimmermanns.de

Klaus Pfannkuch « GC Mannheim-Viernheim e.V.
Tel.: 07141/220030 - klaus_pfannkuch@yahoo.de

sUDOST

Herbert Fritzenwenger « Golfclub Ruhpolding e.V.
Tel.: 08663/2461 « hf@golfclub-ruhpolding.de

Nina Gstatter * Golf Club Héslwang im Chiemgau e.V.
Tel.: 0151/43118846 « ninagstatter@gmx.de

Christian Keul + Golfclub Bad Kissingen e.V.
Tel.: 0971/3608 * clubmanagement@golfclubbadkissingen.de
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Wichtige Termine 2024

* Das GMVD-Netzwerktreffen im Rahmen der BMW
International Open findet am Freitag, 05. Juli 2024 im
GC Minchen Eichenried statt.

* Das Partnertreffen der GMVD Marketing GmbH wird
am 08. Juli 2024 im Golf- und Land-Club Regensburg
durchgefiihrt. Am 09. Juli 2024 findet an gleicher Stelle
die 28. GMVD-Meisterschait statt.

* Der Golikongress presented by G.K.M.B. wird ge-
meinsam mit dem Networking-Turnier ,,Meet&Greet
presented by golf.extra” vom 03. — 05. November 2024
im Das Achental Resort durchgefiihrt.

* Das Summer Special des RK SUDWEST findet am
11. + 12. August 2024 in GC Owingen-Uberlingen statt.

* Weitere Termine und Veranstaltungen finden Sie stets
aktuell aufgelistet im GMVD-Veranstaltungskalender
auf gmvd.de.

Wir begriiBen im GMVD:

Einzelmitglieder

WEST

Kristin Wittke, Golfen in
Herdecke GmbH & Co. KG
SUDWEST:

Anna Poppe, Golfclub
Rickenbach e.V.

Ulrike Steeb, Golf- und Land-

Sekretdre/-Innen

Maike Nimmerfroh, Golf-Club
Peine-Edemissen e.V.

Club-/Betreibermitglieder
Golfclub Leitershofen e.V.
Golfclub Dresden-Elbflorenze.V.
Golf-Club Peine-Edemissen e.V.

PREMIUM-Partner

club Schloss Liebenstein e.V.

Sabine Engelfried, Golf- und
Landclub Haghof e.V.

PROUND.RANGE, Steffen
Eich
KOOP-Partner

Private Greens,
Volker Sternberg

Social Media

1.514 Follower:innen 1.485 Follower:innen

injio

1.415 Follower:innen 6 Abonnent:in

Folgen Sie dem GMVD auch auf unseren Social Media-Kanélen. Wir
freuen uns auf zahlreiche weitere Follower:innen.

Herzlichen Dank!
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Der Golfkongress 2024 ist seit kurzem buchbar!

Austragungsort und Gastgeber der
jahrlich stattfindenden GMVD-
Jahreshauptveranstaltung ist in die-
sem Jahr das Resort Das Achental in
Grassau im Chiemgau.

Es ist soweit! Der Golfkongress
2024 seit dem 15. April buchbar!

Die wichtigste Jahresveranstaltung des
GMVD findet anlésslich des dreiBig-
jahrigen Jubildums dieses Jahr vom 04.
- 05.11.2024 im Resort Das Achental
nahe des Chiemsees statt. Am Sonn-
tag, 03. November, wird das Networ-
king-Turnier ,Meet&Greet presen-
ted by goli.extra” auf dem Golfplatz
Achental ausgetragen.

Nutzen Sie die Chance und sichern Sie
sich den Friihbucherrabatt von 15 % ab
sofort bis zum 17. Juni 2024!

Als Ordentliches Einzelmitglied PLUS
oder Goliclub-/Betreibermitglied
PLUS sparen Sie sich sogar 20 % auf

die Kongressgebiihr. Jetzt wandeln,
siehe alle Mitgliedschaftsmodelle!

Weitere Informationen zum Golfkon-
gress 2024 finden Sie auf www.gmvd.de.

Bei Fragen rund um dieses absolute
Jahres-Highlight melden Sie sich bitte
bei uns in der Geschaéftsstelle in Baier-
brunn-Buchenhain!

Wir freuen uns auf Sie!

Friihjahrsseminar RK SUDWEST am

Das diesjahrige Frihjahrsseminar
im Regionalkreis SUDWEST fand
mit sehr guter Beteiligung Mitte Marz
im Golfclub Schénbuch statt.

Rund 35 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer folgten der Einladung der Vor-
sitzenden des Regionalkreises SUD-
WEST (Baden-Wirttemberg, Schweiz)
Markus Eblen, Klaus Pfannkuch,
CCM 2 (2010), und Norbert Zimmer-
manns, CCM 4 (2022), nach Holzge-
rlingen, wo am 17. und 18. Marz das
diesjahrige Frithjahrsseminar stattfand.

Zu Beginn stand am Sonntag eine ge-
meinsame Golfrunde auf dem 18-Loch
Clubplatz des Goliclub Schénbuch auf
dem Programm. Geschéftsfiihrer Marcel
Gallmayer versorgte die Teilnehmer
mit einer leckeren Rundenverpflegung.
Bei herrlichem Sonnenschein wurde ein
Texas Scramble auf dem fiir die Jahres-
zeit bestens praparierten Golfplatz ge-

spielt. Im clubeigenen Restaurant am
Golfplatz trafen sich alle zum leckeren
Abendessen, um den Golftag in freund-
schaftlicher und geselliger Atmosphére
ausklingen zu lassen.

Am néchsten Tag versammelte sich die
Teilnehmerschar im Seminarraum der
Golfclub Schénbuch. Besonders erfreu-
lich war, dass neben hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Mitarbeitern auch
Vertreter des BWGV und der Golf-
industrie gekommen waren.

P.S.: Der langjahrige GMVD-Premium-
Partner G.K.M.B. GmbH wird offizieller
Presenting-Partner des Golfkongress.

P.S.S.: Bei Besuch des dreitdgigen
Golfkongresses konnen Sie bereits
mindestens 50 % des Jahressolls beim
GMVD-Graduierungssystem zum Cer-
tified Club Manager (CCM) in den
Kategorien ,,Fortbildung" sowie ,,Ver-
bandsaktivitdit und Sonstiges” abde-
cken.

Schaichhof

Es folgte ein informativer Tag, gepragt
von hervorragenden Referenten und
einem regen Austausch aller Beteilig-
ten. Den ausftihrlichen Bericht zur Ver-
anstaltung und aller Referenten finden
Sie auf www.gmvd.de.

Im Namen aller, bedanken wir uns
ganz herzlich beim Sponsor Tim Ga-
gelmann von GHG Golikontor Han-
dels GmbH fir die groBzigige Unter-
stiitzung der Veranstaltung.

Unser besonderer Dank geht an das
Team des Goliclub Schonbuch fir die
herzliche Gastfreundschaft!

Thre
Markus Eblen,
Norbert Zimmermanns, CCM 4 (2022),
Klaus Pfannkuch, CCM 2 (2010),
Vorsitzende im GMVD Regionalkreis
SUDWEST

2/2024 golfmanager
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Regionalkreis SUDOST zugast im WBGC

Die sehr gut besuchte Veranstal-
tung begann mit einer herzlichen
BegriiBung durch die Regionalkreis-
vorsitzenden SUDOST Nina Gstatter,
CCM 4 (2022), und Christian Keul,
CCM 3 (2023), sowie einer Vorstellungs-
runde der knapp 30 Teilnehmenden.

AnschlieBend prasentierte Korbinian
Kofler, CCM 1 (2023) und Geschafts-
fiilhrer der Wittelsbacher Ausgleichs-
fonds Golfplatz GmbH & CO.KG den
Wittelsbacher Golfclub. Eine prachtige
Gesamtanlage mit einem einzigartigen
Golfplatz, die durch wunderschone,
alte Laubbdaume, einem hochwertigen
gastronomischem Angebot und kom-
fortablen Ubernachtungsmoéglichkeiten
besticht.

Ein Highlight des Seminars, neben der
wunderschonen Kulisse, war die Ein-
fihrung von ,THE GOLF JOURNEY",
einem neuen innovativen Marketing-
& Vertriebssystem mit einer automati-
sierten Prozesskette speziell fiir Golf-
anlagen, prasentiert von Pascal Braun

(FaceForce). Dieses System automati-
siert Prozesse zur Gewinnung von Mit-
gliedern, Interessenten und Personal
— was eine enorme Erleichterung fur
Golfclubs von dem Hintergrund des
Fachkraftemangels darstellt.

Im Rahmen des GMVD-Jahresthemas
+Mehrwert Clubleben" stellte Kor-
binian Kofler aulerdem die Vorteile
eines funktionierende Clublebens am
Beispiel WBGC vor. Er wies u.a. auf die
Bedeutung hin, insbesondere langjah-
rige Mitglieder durch aktive Beachtung
derer Vorlieben aktiv zu wertschéatzen.

GMVD folgt Einladung des BWGV

In Kooperation mit dem Baden-Wiirt-
tembergischen Golfverband e.V. hat
sich der GMVD am 11. Méarz 2024
am Workshop ,Erfolgreiche Kom-
munikation im Cluballtag” beteiligt,
der fir Clubmitarbeitende initiiert
wurde.

Erfolgreiche Kommunikation
im Cluballtag

Uber 35 Teilnehmer aus den Mitglie-
derclubs des BWGYV, die in der Mitglie-
der- & Géastebetreuung sowie in der Ak-
quise, im Vertrieb und Marketing tétig
sind, folgten der Einladung.

Nach einer Begriifung durch den Ge-
schéftsfiihrer des BWGYV, Herrn André
Kette, und dem Regionalkreisvorsitzen-
den SUDWEST, Herrn Klaus Pfann-
kuch, referierte Frau Marion Ahrens
vom GMVD aufgrund ihrer langjahri-
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gen Erfahrungen in der Luxushotellerie
in einem fast zweistiindigen Workshop
Uber eine erfolgreiche Willkommens-
kultur im Cluballtag. Dazu wurden im
bunten Mix aus Referat, Erfahrungs-
austausch und Situationserleben im
Plenum Tipps und Tricks im Beschwer-
demanagement sowie im Beratungsge-
sprach bei der Neumitgliedergewin-
nung weitergegeben.

Nach dem Mittagessen folgte eine
Backstage Tour im renommierten Golf-
club Schoénbuch, welcher in den letz-
ten Jahren u.a. enorme Investitionen
auf der Driving-Range und in den Bau
einer neuen Caddy-Halle mit sepa-
ratem Tresor fir die Trolley-Batterien
getatigt hat. BWGV-Geschaftsfiihrer,
Herr André Kette, 6ffnete zudem seine
Birordumlichkeiten im benachbarten
herrschaftlichen Gutshaus zur Besich-
tigung.

In der Mittagspause hatten die Teil-
nehmenden die Gelegenheit, die kuli-
narischen Kiunste der selbstgefiihrten
Kiiche zu genieBen. Das Urteil war
einstimmig: hervorragend!

Nach der Pause stellte Jirgen Schuller
(Baumgeschichten) anhand von Bildern
die wichtigsten und am haufigst vor-
kommenden , Baume auf dem Golfplatz"
vor. Insbesondere alte Baume, wie im
Wittelsbacher GC, spielen eine signifi-
kante Rolle fir die CO,-Bindung und den
Lebensraum auf dem Golfplatz, wobei
bestimmte Arten wie die Eiche beson-
ders hervorgehoben wurden.

Wir bedanken uns bei allen Vortragen-
den fiir die bereichernde Veranstaltung
und die groBe Gastfreundschaft, die
uns im Wittelsbacher GC in Rohrenfeld
entgegengebracht wurde.

Nina Gstatter, CCM 4 (2022),
Christian Keul, CCM 3 (2023),
Regionalvorsitzende SUDOST

Klaus Pfannkuch, Marion Ahrens, André Kette

Der Nachmittag wurde dann im Rah-
men von einzelnen Gruppenarbeiten
fiir einen regen und aktiven Austausch
aller Teilnehmer tiber mogliche Op-
timierungsmoglichkeiten fiir die Um-
setzung des Spielbetriebs im Club und
uUber Best Practice Konzepte im Club-
alltag genutzt.
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Friihjahrsseminar des RK MITTE im Frankfurter Golf Club

2 4Teﬂnehmende folgten der Ein-

ladung der Regionalkreisvorsit-
zenden MITTE, Immanuel Comtesse
und Markus Rott, am Montag, 15. Ap-
ril, in den Frankfurter Golf Club zum
Friithjahrstreffen 2024.

Ein gemischtes Teilnehmerfeld aus
Club- und Verbandsvertretern sowie
wirtschaftlichen Partnern des GMVD
bot ein ideales Umfeld fiir gemeinsame
Gesprache. Nach der BegriiBung durch
die beiden Regionalkreisvorsitzen-
den stellte Clubmanagerin Ann-Katrin
Thimm den Frankfurter Golf Club kurz
vor. Im Anschluss leitete sie zum néchs-
ten Programmpunkt tber. Unter dem
Jahresmotto , Mehrwert Clubleben' kam
es zu einem offenen und sehr produkti-
ven Austausch zwischen den anwesen-
den Golfinsidern. Diverse Themenfelder
rund um das Thema ,,Clubleben' wur-
den aus unterschiedlichen Perspektiven
betrachtet und rege diskutiert.

Der dritte und letzte Programmpunkt
vor der Mittagspause wurde von Vin-
cent Kraus vom GMVD-KOOP-Partner
Cart Care Company GmbH vorgestellt.
Thema: IOTee-Technologie. Durch den
Einsatz smarter und schliisselloser Tech-
nologie ermoglicht IOTee eine nahtlose,
sichere und benutzerfreundliche Ver-
waltung der Golfcarflotte. Mit 10Tee
koénnen Golfclubs nicht nur die Betriebs-
zeiten ihrer Flotte verlangern und Kos-
ten einsparen, sondern auch wertvolle
Einblicke in Nutzungsmuster erhalten,
um Entscheidungen zur Optimierung
der Cart-Verteilung und Wartung zu
treffen.

An Tee 1 im FGC

Im Anschluss folgte das Mittagsessen
in der FGC-Clubgastronomie. Die An-
wesenden konnten sich zwischen drei
leckeren Gerichten entscheiden.

Frisch gestarkt stellte Dr. Hendrik Hil-
gert von CDP Golf (POOI-Partner) den
ndchsten Programmpunkt per Prasen-
tation vor. Sein Unternehmen hat vor
zwel Jahren sehr aufwandig die gesamte
Ubungsanlage des FGC modernisiert.
Das beeindruckende Ergebnis wurde vor
Ort von Dr. Hilgert erklart und von den
Teilnehmenden aufmerksam besich-
tigt. Im Anschluss wurde der Abstecher
ins Freie genutzt, um das traditionelle
Gruppenfoto vor dem herrlichen ersten
Abschlag im FGC aufzunehmen.

Weiter ging es mit einem sehr span-
nenden und interessanten Vortrag von
Steffen Eich, Grinder und Geschafts-

fihrer des Unternehmens PROUND.
RANGE (seit 2024 PREMIUM-Partner)
der weltweit erste Vermieter von Driving
Range Golfbéllen (Vice). Dieser steht fur
maximale Qualitat bei tiberschaubaren
Kosten. Steffen Eich informierte sehr
transparent tiber das Konzept und die
vielfdltigen Vorteile fiir Clubs und Kun-
den.

Nach einer kurzen Kaffeepause ging es
im letzten Programmpunkt des Tages
mit der Referentin Carolin Runte, Pro-
jektkoordinatorin Aus- und Weiterbil-
dung im DGV, um das allgegenwartige
Thema Fachkraftemangel. In einem in-
teraktiven Vortrag ging sie auf die ent-
scheidenden Paramater aus Clubsicht
ein, um auf dem Arbeitsmarkt zu Uber-
zeugen und vorhandene Mitarbeiter zu
binden.

Gegen 16:30 Uhr war das Frihjahrsse-
minar des Regionalkreises MITTE nach
einem spannenden und abwechslungs-
reichen Tag beendet. Ein Dank geht an
alle Referenten, den Frankfurter Golf
Club sowie dessen Gastronomie fiir die
freundliche Unterstiitzung.

Am Dienstag spielten dann sogar noch
finf Teilnehmer eine 18-Loch-Runde bei
sehr geméaBigtem Wetter. Es hat trotz-
dem groBen Spall gemacht!

Immanuel Comtesse & Markus Rott
RK-Vorsitzender MITTE

2/2024 golfmanager
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Ingo Staats neuer RK-Vorsitzender NORD

er 54-Jahrige folgt auf Florian

Abt, der aus personlichen Grin-
den sein Amt zur Verfiigung gestellt
hat. Abt wird allerdings weiterhin als
Sportlicher Leiter die Golfrunden in
NORD koordinieren.

Der Regionalkreis NORD wird also
weiterhin von drei engagierten GMVD-
Mitgliedern ehrenamtlich geleitet.

Ingo Staats, CCM 3 (2023)

Neben Simone Spindler, Clubmana-
gerin im GC Kitzeberg, und Carolin
Lessau, Managerin Golf Gut Glinde,
wird ab sofort Ingo Staats anstelle von
Florian Abt, Clubmanager im GC Ham-
burg-Walddorfer, dritter Regionalkreis-
vorsitzender NORD.

Ingo Staats, CCM 3 (2023), ist seit
September 2007 ,Ordentliches Mit-
glied' im GMVD. Als zustdndiger Mit-
arbeiter fiir den Bereich Marketing &
Vertrieb im Berliner Golfclub Stolper
Heide, ibernahm er 2008 die Posi-
tion des Geschaftsfiihrers im Golfclub
Rehburg-Loccum (Hannover), bevor er
nach einer kurzen Zwischenstation in
Baden-Wirttemberg schlieBlich in die
Golfindustrie wechselte.

Bereits 2008 war er im ersten
CCM-Graduierungsjahrgang und hat
sich seitdem umstufen und regelmaBig

aktualisieren lassen. Aktuell ist er im
Vertrieb bei der Sommerfeld AG tatig.

Der studierte Diplom Kaufmann (FH)
und Golfbetriebswirt (DGV) hat zuséatz-
liche eine Fortbildung zum ,Qualifi-
zierten Platzarbeiter (AGQ)" absolviert.

Starken und Tatigkeitsschwerpunkte
von Ingo Staats sind Marketing, Ver-
trieb, Offentlichkeitsarbeit sowie Ko-
operationen/Networking.

Wir wiinschen Ingo Staats viel Erfolg
bei seiner neuen ehrenamtlichen Tatig-
keit fiir den GMVD und bedanken uns
ganz herzlich bei Florian Abt fir sein
bisheriges groBes Engagement, das er
als Sportlicher Leiter NORD fortsetzen
wird!

Andreas Dorsch
GMVD-Geschdiftsfiihrer

Felix Fritzen ist neuer Geschdftsfiihrer
im GC Schloss Kressbach

Felix Fritzen folgt nach 16 erfolg-
reichen Jahren auf den lang-
jahrigen  Geschaftsfiihrer Gehard
Beck, der sich in den Ruhestand
verabschiedet.

Nach 16 erfolgreichen Jahren ver-
abschiedete sich der langjahrige Ge-
schaftsfiihrer, Herr Gerhard Beck, in
den wohlverdienten Ruhestand. Ger-
hard Beck hat den Golfclub Schloss
Kressbach aufgebaut, gepragt und sein
umfangreiches Fachwissen mit En-
gagement und Herzblut eingebracht.

Bereits seit dem 1. Februar 2024 ist
Felix Fritzen als sein Nachfolger als
Geschaftsfiihrer der Golfclub Schloss
Kressbach GmbH in Tiibingen tatig.
Mit einem Abschluss in Sport und
Hotel Management mit Schwerpunkt
auf PGA Golf Management im Jahr
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2014 an der University of Nevada, Las
Vegas, und verschiedenen Stationen
auf Golfanlagen sowie im Bereich der
Golftouristik mit internationaler und
nationaler Ausrichtung, bringt Felix
Fritzen beeindruckende Fachkennt-
nisse mit nach Baden-Wiirttemberg.
Sein Engagement fiir kontinuierliche
Fort- und Weiterbildung einschlieflich
des Abschlusses als Golfbetriebswirt
beim Deutschen Golf Verband (DGV)
im Jahr 2019, rundete seine internatio-
nale Ausbildung ab.

Seine langjdhrige Erfahrung in der
Golfbranche und im betriebswirtschaft-
lichen Bereich sowie sein Einsatz fiir
die Forderung des Golfsports machen
ihn zur idealen Wahl, so Gerhard
Beck. Felix Fritzen ist verantwortlich
fir die umfassende Leitung der An-
lage, einschlieBlich des Platzes und

Felix Fritzen

des Greenkeepings, der Golfprofes-
sionals, des 30-kopfigen Personals,
der Organisation von Turnieren und
Events sowie des selbst betriebenen
Gastronomiebetriebs der GmbH und
vielem mehr.
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PROUND.RANGE neuer PREMIUM-Partner

er weltweit erste Vermieter von

Driving Range Golfbédllen steht
fir maximale Qualitdt und minimale
Kosten.

Hinter dem jungen Unternehmen
steht Steffen Eich, der tiber zwanzig
Jahre erfolgreiche Arbeit und um-
fassender Erfahrung im Golfsport
verfiigt. Neben seiner Leidenschaft
zum Golf und zahlreicher Qualifi-
kationen verfligt er vor allem tiber
eines: den Willen, sein Wissen zu tei-
len und seine ganzheitliche Exper-
tise aus unternehmerischer wie auch
aus golferischer Sicht zur Verfligung
zu stellen.

PROUND.RANGE entwickelt revoluti-
ondre Konzepte und einzigartige Pro-
dukte fir den gesamten Golfmarkt. Sie
sehen sich als Bindeglied und Partner
fir Golfanlagen, Golfindustrie, Werbe-
partner sowie alle Golfinteressierten
und jene, die es noch werden wollen.
Das professionelle Experten-Netz-
werk hilft PROUND.RANGE dabei,
immer das richtige Werkzeug fur die

zahlreichen Stellschrauben und Her-
ausforderungen dabei zu haben und
Ihr Unternehmen in partnerschaft-
licher Zusammenarbeit zum Erfolg
zu flihren.

Das PROUND.RANGE-Konzept und
seine vielfaltigen Vorteile:

¢ Die hochwertigen Golfbéalle steigern
die Attraktivitat der Golfanlage fur
Thre Mitglieder und Gaste.

¢ Die Kosten und der Verwaltungsauf-
wand werden durch das effiziente
Mietmodell reduziert.

* Optimale Trainingsbedingung durch
den Austausch aller Driving Range
Béalle im 12 Monats-Rhythmus.

* Mit dem PROUND.RANGE Quali-
tatssiegel setzten Sie sich von Thren
Mitbewerbern ab.

* Durch die Qualitdtssteigerung der
Ubungsanlage werden neue Ge-
winnpotenziale geschaffen.

* Alle Mitglieder haben Zugriff auf
das umfassende PROUND.RANGE
Werbepartnernetzwerk und erhalten
exklusive Angebote und Vorteile.

Leadgolf wird neuer KOOP-Partner

Leadgolf steht flir eine effizien-
te und qualitativ hochwertige
Betreuung von Golfclubs, die durch
ein Team von Spezialisten und eine
zentrale Steuerung gekennzeichnet
ist.

Ganzheitliche Losungen
fiir das Clubmanagement

Das Management von Golfanlagen
wird zunehmend komplexer. Mana-
ger/-innen missen heute eine Band-
breite vom Marketing tiber IT-Systeme
und kaufméannische Steuerung einer
Anlage bis zur Platzpflege abdecken.
Wenn die Anlage dann noch personell
eng aufgestellt ist und keine externen
Dienstleister hinzugezogen werden,
ist die Vielzahl der Aufgaben oft nicht
mehr zu schaffen.

Hier bietet leadgolf einen neuarti-
gen Losungsansatz. leadgolf offeriert
Dienstleistungen im Bereich Golfclub-
management, Golfclubadministration
und Mitarbeiterqualifizierung an. Das
Alleinstellungs-Merkmal der lead-
golf-Dienstleistungen ist der innovative
»Shared-Service-Ansatz", der zu einem
groBen Teil sogar remote durchgefiihrt
wird. Diese Ausrichtung erméglicht es,
dass nicht nur ein einzelner Manager,
sondern ein Team von spezialisierten
Experten ortsunabhéngig fiir verschie-
dene Bereiche eines Golfclubs zustan-
dig ist. Dadurch wird sichergestellt, dass
jeder Club in jedem Bereich vom jewei-
ligen Fachwissen profitiert. Ein Super-
vising Manager biindelt diese Experti-
sen und halt die Gesamtverantwortung.
Hierdurch wird eine schnelle und kos-
teneffiziente Arbeitsweise gewédhrleistet.

¢ Die Golfanlagen unterstiitzen die
Nachhaltigkeit durch den Gebrauch
der recycelbaren Premium-Range
Bille.

* GMVD-Mitglieder erhalten aktuell
einen limitierten Kick Off Rabatt fir
die ersten 12 Mietmonate.

Der GMVD freut sich auf die Zusam-
menarbeit mit Steffen Eich und PRO-
UND.RANGE.

PROUND.GOLF

Steffen Eich

Tel.: +4917662401630
E-Mail: range@pround.golf
Web: www.pround.golf

Mit dieser Managementausrichtung
bietet leadgolf Clubmanager/-innen
sogar neue Berufsperspektiven in gere-
gelten Arbeitszeitstrukturen. Selbstver-
standlich bietet leadgolf auch weiterhin
das klassische Management mit einem
Vor-Ort-Manager an, welcher ebenfalls
auf die breite Expertenbasis von leadgolf
zuruckgreifen kann.

leadgolf steht somit fiir eine effiziente
und qualitativ hochwertige Betreuung
von Golfclubs, die durch ein Team von
Spezialisten und eine zentrale Steue-
rung gekennzeichnet ist.

Bjorn Held

MD at leadgolf

Tel.: +49 5821 9825 52
E-Mail: held@leadgolf.de
Web: www.leadgolf.de
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Private Greens eroffnet ersten Golfpark

Der .kleinste 18-Loch Golfpark mit
professionellen Griins von Private
Greens" ist ein einzigartiges Erlebnis
fir Jung und Alt, Amateure und Pro-
fis, die ganze Familie, Vereine, Firmen
und Events. Der mediterrane Flair mit
echten Palmen, Oliven- und Granatap-
felbaum, Bananenstauden und Stroh-
sonnenschirmen sind ebenfalls einzig-
artigundbieten echtes Sommerfeeling.
Derartige Konzepte sind geeignet, um
neue Zielgruppen anzusprechen und
fir den Golfsport zu animieren, im
ndchsten Schritte neue Mitglieder und
Spielberechtigte zu generieren und
nicht zuletzt, um die Golf-Gastronomie
weiter zu beleben.

Die Eroffnung am 13. April bot eine
Vielzahl an unterschiedlichen High-
lights. Unter anderem begleitete eine
Opernsangerin die Eroffnungsfeier mit
ihrer bezaubernden Stimme und be-

kannte Personlichkeiten aus Sport und
Politik waren vor Ort. Als besonderen
Gast durfte der Golfpark in Wildes-
hausen Werder Bremens Legende Uli
Borowka begriifen und dies aus einem
besonderen Grund. Denn die bekannte
Statue ,,Das Bein der Axt" wird im
Golfpark auf dem 18. Loch ein neues
Zuhause finden. Eine grofe Tombola
mit Preisen fiir mehrere tausend Euro
wurde zu Gunsten des ,, Uli Borowka
- Suchtpravention und Suchthilfe e.
V." ausgelost. Fir die weitere Unter-
haltung sorgten eine Hipfburg, eine
FuBball-Dartscheibe, Getrankewagen
mit frisch gezapftem Bier und lecke-
ren Cocktails. ,,Oeni-Genuss vom Bus"
mit einzigartigen Waffeln am Spiess
und legenddren Grillstullen, ein Kaf-
feestand und eine Zigarren-Smoker-
lounge rundente das gesamten Rah-
menprogramm ab.

Ich bin sehr zufrieden mit der Eroff-
nungs-Veranstaltung im nagelneuen
Golfpark Wildeshausen. Nun wiinsche
ich mir mehr von diesen Anlagen in
deutschen Golfclubs”, so Volker Stern-
berg, der Griinder und Produzent von
Private Greens. ,,Das niederschwellige
Konzept ist ideal geeignet, um Vorur-
teile gegentiber dem Golfsport abzu-
bauen und Lust auf mehr zu vermitteln.

Energiekosten erheblich senken

nsere Golfanlagen gehéren zwar
Unicht zu den energieintensiven
Branchen wie Produktion oder Logis-
tik, dennoch beeinflussen die hohen
Energiekosten die jahrlichen Haushal-
te mittlerweile erheblich. Ralf Kropke,
CEO der Lowe Energie V GmbH, berét
Sie zusammen mit seinem Team indi-
viduell und kompetent.

Die LOWE ENERGIE V GmbH, seit
2023 GMVD-PREMIUM-Partner, ist
Teil der LOWE Energiegruppe aus
Heidelberg, die darauf abzielt, die
Energiekosten flr mittelstandische Un-
ternehmen, Sport- und Freizeitanlagen

golfmanager 2/2024

als auch Betriebsstatten erheblich zu
senken.

Im Rahmen des Golikongress 2023 in
Mannheim hielt Ralf Kropke, CEO der
LOEWE Energie V GmbH, den Vortrag
~Energiewirtschait & -management:
Ein umfassender Uberblick”. Die-
sen finden Sie im Loginbereich unter
,Downloads / Golfkongress".

Die LOWE ENERGIE V GmbH bietet
eine Vielzahl von Dienstleistungen wie
Gewerbestrom, Erdgas und intelligente
Energiesysteme an und entwickeln in-
dividuelle Beschaffungsstrategien fir
seine Kunden, zu denen bereits einige

Ich hoffe, dass wir zukiinftig einige von
diesen Anlagen in unseren Golfclubs
realisieren dirfen und somit zur weite-
ren Popularisierung beitragen.”

Nachfolgend einige Infos fiir interes-
sierte Golfclubs/Golfanlagen:

¢ Generierung neuer Golfer moglich,
da es wie ,echtes Golf" ist und kein
Mini- oder Abenteuergolf.

* Bei diesem Konzept koénnen alle
Spielformen umgesetzt werden:
Scrample, Zdahlspiel, Ryder Cup
unter Firmen, Vereinen usw.

* Steigerung und Belebung des
Clublebens sowie der Clubhaus-
Gastronomie, insbesondere in der
Nebensaison ...

Preise fir solch eine Anlage ohne
Grundstiick: Bei 800 qm und 6 Bahnen
geht es schon ab 100.000 € los.

Private Greens & FiberGrass Interna-
tional GmbH

Volker Sternberg
Bottcherstrasse 21

27793 Wildeshausen

Tel. +49 (0) 4431-7489881
E-Mail: info @private-greens.de
Web: www.private-greens.de

Ralf Krépke, Geschdiftsfiihrender Gesellschafter

Golfanlagen wie der Mainzer GC,
zéhlen. Das Team von LOWE Bor-
senhdndlern

und zertifizierten
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Fachexperten steht deutschlandweit
zur Verfligung, um Loésungen fir
CO,-Reduktion, den Einsatz von Power
Purchase Agreements (PPAs), Portfoli-
omanagement-Systeme und weitere
EnergieoptimierungsmaBnahmen zu
finden.

Um festzustellen, ob auch Ihre Golfan-
lage Energiekosten einsparen kann, be-
nétigen die Experten der LOWE ENER-
GIE V GmbH eine Kopie Ihrer aktuellen
Versorgungsrechnung. Gerne stellt das
Unternehmen eine Verschwiegenheits-

erklarung aus, um Ihre rechtlichen In-
teressen zu schiitzen.

Die LOWE ENERGIE V GmbH bietet
die Moglichkeit, kostenlos aus hundert
verschiedenen Kalkulationsstrategien
auszuwdhlen, wobei jeweils die drei
besten Optionen prasentiert werden.

Nutzen Sie diese kostenlose Gelegen-
heit, um von verbesserten Energie-
konditionen, 6kologischen Anséatzen,
CO,-Reduzierungsmafinahmen und
intelligenten Smart-Meter-Systemen

Interview mit Christian Engelmann

GMVD: Lieber Christian, in diesem
Jahr ging es wetterbedingt sehr frith
mit den PflegemaBnahmen auf un-
seren Golfanlagen los. Wie wart ihr
darauf vorbereitet?

Christian Engelmann: Bei uns ste-
hen alle Mitarbeitende Jahr fiir Jahr
Anfang Februar auf der Matte (lacht).
Angesichts dieser Tatsache war es fur
uns kein auBergewohnlicher Start in
die neue Golfsaison. Allerdings wol-
len dann all unsere Auftraggeber zur
gleichen Zeit das Gleiche von uns, was
sehr gute Planung und Koordination
bei uns erfordert.

GMVD: Was waren die primdren
Griinde fiir die Engelmann Turf
Care GmbH, im vergangenen Jahr
Premium-Partner des GMVD zu
werden?

Christian Engelmann: Den GMVD
hatten wir wenn ich das so sagen darf,
bereits langer auf dem Schirm. Zum
einen waren wir vor einigen Jahren
schon einmal wirtschaftlicher Part-
ner des Golffachverbandes, zum an-
deren sahen wir den Zeitpunkt auf-
grund der positiven Entwicklung des
Golffachverbandes und der Engel-
mann Turf Care GmbH als gegeben,
erneut einzutreten.

GMYVD: Das hat uns natiirlich sehr
gefreut! Die Engelmann Turf Care
GmbH hat sich in der Tat weiterentwi-
ckelt. Aktuell betreut ihr Golfanlagen

sowie weitere Rasensportanlagen in
Deutschland, Osterreich, Tschechien,
Italien und Spanien.

Christian Engelmann: Ja, das ist rich-
tig. Wir haben uns auf die Schwer-
punkte Golf, FuBiball und Rasentennis
fokussiert. Letzteres klingt vielleicht fiir
den ein oder anderen verwunderlich,
aber ich denke, das Rasentennis in den
ndchsten Jahren eine tragende Rolle
spielen wird. Es handelt sich um eine
sehr teure Sportart, dementsprechend
ist die Vorbereitung der Turniere sehr
aufwéandig. Im Moment richten wir
unter anderem die Platze flr die Bad
Homburg Open her, die im Juni als
bedeutendes WTA-Turnier stattfinden
werden. Im FuBball sind wir fiir Bayer
Leverkusen und den FC Augsburg
tatig. Bei allen drei genannten Sport-
arten ergeben sich sinnvolle Synergien
fur uns, die wir nutzen.

GMVD: Was unterscheidet die einzel-
nen Sportarten in der Zusammenar-
beit mit Euch?

Christian Engelmann: Beim Golf
handelt es sich in der Regel um eine
langfristige Zusammenarbeit mit
den Golfclubs bzw. Golfanlagen. Es
geht beiden Parteien um die Erho-
hung der Golfplatzqualitat, die Be-
hebung des Fachkraftemangels und
die Verbesserung der Wirtschaftlich-
keit. Das FuBball-Geschaft ist dage-
gen viel schnelllebiger und unbere-
chenbarer. Die intensiv genutzten

&
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zu profitieren. Die LOWE ENERGIE V
GmbH bietet eine bevorzugte Betreu-
ung sowie fachkundige und kostenlose
Beratung.

Haben Sie eine aktuelle Monats- oder
Jahresrechnung zur Hand? Dann wen-
den Sie sich an ...

Dipl.-Ing. Ralf Kropke

Chief Executive Officer

E-Mail: r.kroepke@loewe.gmbh
Web: www.loewe.gmbh

-

Christian Engelmann beim Ryder Cup 2023

Sportrasen stellen eine grofle Her-
ausforderung dar und die Geduld ist mit-
unter auf der anderen Seite geringfiigig
ausgepragt (lacht).

GMYVD: Du hast die Verbesserung des
Fachkraftemangels auf den Golfanla-
gen angesprochen. Wie rekrutierst Du
Deine Arbeitskrdite?

Christian Engelmann: Erfreulicher-
weise haben wir bei Engelmann Turf
Care keinen Arbeitskrdaftemangel zu
beklagen. Wir haben tiiber all die Jahre
ein sehr gutes Netzwerk in der Bran-
che auf- und ausgebaut, aus dem wir
unsere Mitarbeitenden rekrutieren.
Dartliber hinaus hat sich eine positive
,Mund zu Mund-Propaganda" entwi-
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ckelt und etabliert, die uns ebenfalls
zugutekommt. Von Agraringenieuren,
Fachagrarwirten Head-Greenkeepern,
Garten- und Landschaftsbauern,
Greenkeepern und Platzarbeitern
reicht das Spektrum unseres motivier-
ten Personals.

GMVD: Apropos motiviertes Personal.
Wie bekommt ihr das bei der hohen
Zahl an Mitarbeitenden und deren
vermutlich unterschiedlichen Natio-
nalitdten bei sehr heterogenen Aui-
traggebern hin?

Christian Engelmann: Es ist kein Ge-
heimnis, dass unsere Branche in Bezug
auf Arbeitszeiten und Gehaltsstruk-
turen nicht die attraktivste ist. Unsere
Leute haben kontrollierte Handlungs-
freiheiten, sie kénnen und sollen selbst-
stdndig arbeiten und entscheiden. Des
Weiteren entscheiden sich einige fiir
eine 25- oder 30-Stunden-Woche.

GMVD: Wie ist die interne Kommuni-
kation innerhalb Eures Unternehmens
aufgebaut?

Christian Engelmann:Unser Credo
ist, viel und regelméaBig zu kommu-
nizieren. Dabei setzen wir unter an-

derem WhatsApp-Gruppen ein, die
leicht zu installieren und effektiv
sind. Generell tauschen wir innerhalb
unseres Unternehmens, dass es im-
merhin seit 1996 gibt, jede Menge an
Material und Bildern, die wir bei un-
serer taglichen Arbeit sammeln, aus.
Da hat sich einiges an Informationen
und Wissen tber all die Jahre ange-
héauft, das wir seitens der Zentrale un-
seren Mitarbeitenden zur Verfiigung
stellen.

GMVD: Wie siehst Du den techni-
schen Fortschritt und die voranschrei-
tende Digitalisierung in der Green-
keeping-Branche und wie verdandert
diese Eure Arbeitsweise?

Christian Engelmann: Aktuell tut
sich da sehr viel. Hilfsarbeiten werden
beispielsweise schon heute im zuneh-
menden MaBe von autonomen Ma-
hern itbernommen. Oder die Erhebung
wichtiger Daten fiir die Golfplatzpflege
per Satellit bietet tdagliche Informati-
onen zur Vegetationsgesundheit des
Golfplatzes, die vollig automatisch und
storungsfrei fiir den Spielbetrieb des
Platzes im Hintergrund lauft. Vor dem
Hintergrund des Klimawandels und
der wachsenden Aufgaben an unseren

NACHRICHTEN der GMVD Marketing GmbH

Berufsstand sind das sehr sinnvolle
Entwicklungen, die wir zu unserer tra-
ditionellen, bewahrten Arbeitsweise er-
gdnzend einsetzen.

GMYVD: Zum Schluss die Frage, wie
lange machst Du noch auf diesem
hohen Niveau gepaart mit viel Reise-
tatigkeit als Geschaftsfithrer der En-
gelmann Turf Care GmbH weiter?

Christian Engelmann: Das ist fir mich
nicht leicht zu beantworten. Ich bin
in dieser Funktion bereits im 33. Jahr
tatig. In dieser Zeit habe ich einige
wirtschaftlich schwankende Geschafts-
jahre erlebt. Da mache ich mir ab und
zu schon meine Gedanken, wann
der richtige Zeitpunkt kommen wird,
meine Nachfolge zu regeln. Aber im
Moment bin ich mit meinem kleinen
Verwaltungsteam und allen Superviso-
ren und Greenkeepern im operativen
Geschaft glicklich und zufrieden, wie
es fir uns lauft.

GMVD: Vielen Dank fiir das Gesprach,
lieber Christian, und auf weiterhin
viele Jahre der Zusammenarbeit

Das Gesprdch fiihrte
GMVD-GF Andreas Dorsch.

Umfrage: Gehaltsspiegel in der Golfbranche

lle drei Jahre erhebt der GMVD
nformationen unter seinen aktiven
Mitgliedern zu den Gehéltern und sons-
tigen Leistungen im deutschsprachigen
Golfmanagement.

Nach der letzten Umfrage im Jahr 2021
wurde am 16.02.2024 erneut eine Befra-
gung an die Mitglieder des Golf Ma-
nagement Verbandes Deutschland e.V.
versendet, um die Entwicklung der Ge-
hélter im deutschen Golimanagement
zu erheben.

Die Umfrage war bis zum 01. Marz 2023
online, wurde an alle Ordentlichen Ein-
zelmitglieder und Goliclub-/Betreiber-
mitglieder (561 Empfinger) gesendet
und von insgesamt 152 Personen beant-
wortet (=> 27 % Riicklauiquote). Dies
sind 49 Beantwortungen mehr als im

golfmanager 2/2024

Gute Gehaltsaussichten auch fiir junge Golf-
manager

Jahr 2021, was zu genaueren Aussagen
zu den Gehaltern fiihrt.

Allgemein lasst sich feststellen, dass
die Gehaélter im Durchschnitt tber
alle Gehaltsstufen in Summe um
3.258,50 € angestiegen sind.

Vor allem im mittleren und im héheren
Gehaltsumfeld fallt auf, dass ein Anstieg
der Gehdlter von Golfclubmanagern/
Geschéftsfiihrern von Golfanlagen zu
erkennen ist. In diesem Zusammen-
hang ist auch aufgefallen, dass durch
die zunehmende Berufserfahrung die
Gehdlter im deutschen Golfmarkt an-
steigen.

Im Login-Bereich gelangen Sie unter
,Umfragen" zur gesamten Auswertung.

Der Golf Management Verband
Deutschland e.V. bedankt sich herz-
lich bei allen Teilnehmenden. Er wird
sich diesem wichtigen Thema fir un-
sere hauptamtlich tdtigen Personen
im professionellen Golfmanagement
in der D-A-CH-Region weiter intensiv
widmen.
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