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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die DGL-Spieltage, das Final Four, die BMW Internatio-
nal Open in Eichenried mit der Verabschiedung unserer 
Golflegende Bernhard Langer sind ebenso mittlerweile 
Geschichte wie die grandiosen Golfturniere der Damen 
und Herren bei den Olympischen Spielen in Paris. 

Im hektischen Tagesgeschäft der auf Hochtouren laufen-
den Golfsaison hätten die Golfmarktteilnehmer fast ver-
gessen, dass im Vorfeld des DGV-Verbandstages nicht 
nur im GMVD sehr kontrovers über die geplante Beitrag-
sanpassung diskutiert wurde, die mit 60 zu 40 % der Stim-
men auf 20 Euro knapp beschlossen wurde und erstmalig 
2025 in Kraft tritt.

Im GMVD beobachten wir nach wie vor aufmerksam, 
ob der Wille zu dringenden strukturellen Veränderun-
gen in unserem Dachverband tatsächlich vorhanden ist 
oder ob es doch bei einem „weiter so“ bleibt. Die zuletzt 
beschlossenen Sparmaßnahmen (Wegfall der Internatio-
nalen Amateurmeisterschaften von Deutschland (IAM), 
Streichung von QM Nachwuchsförderung, Livescoring 
bei DM uvm.) sind in den Clubs angekommen und haben 
für Unverständnis gesorgt. Der häufig geforderte Struktur-
wandel, der aus unserer Sicht mit personeller Verschlan-
kung und verbandsübergreifender Bündelung der Kräfte 
verbunden mit konkreter Aufgabenverteilung einherge-
hen sollte, lässt zumindest für Außenstehende noch auf 
sich warten.

Ebenso herausfordernd stellt sich weiterhin das Thema 
Arbeitskräftemangel für unsere Golfanlagen dar. Bes-

serung ist im Großen und Ganzen nicht in Sicht, eher 
häufiger Wechsel, der inzwischen auch die Führungse-
benen erreicht hat. Sind wir Golfer eine besondere Spe-
zies, der es nicht gelingt, Arbeitsplätze gut und langfris-
tig zu besetzen? Aus dem Bereich der Gastronomie ist zu 
hören, dass sich Fachkräftemangel inzwischen entspannt  
hat – gut so! Braucht es vom Golfmarkt neue Ange-
bote wie verkürzte Arbeitszeitmodelle, die in der Gas-
tronomie schon regelmäßig angeboten werden? Ist die  
Vier-Tage-Woche inzwischen ein Mindeststandard, den 
es auch von uns zu erfüllen gilt? Wie machen andere 
Branchen das, die Arbeit ist da und muss erledigt wer-
den? Viele Fragen, die pauschal nicht zu beantworten 
sind. Sicher ist aber, dass die 40 Stundenwoche mit fünf 
Arbeitstagen auch in unserer Branche nicht für immer 
und ewig „in Stein gemeißelt ist“. Da jeder Markt auch 
lokal tickt, müssen wir auf die regionalen Gegebenheiten 
mehr denn je achten. „Was wir bieten“ steht mittlerweile 
ganz oben in den Stellenangeboten. Dazu gehört die Ver-
kehrsanbindung, der Wohnungsmarkt, die Arbeitszeitmo-
delle, Fort- und Weiterbildungen und ein marktgerech-
tes Gehaltsniveau. Und warum bilden wir nicht selbst  
aus und geben Quereinsteigern, Berufsanfängern und 
jungem Personal eine Chance, sich im Golfmarkt zu 
etablieren. Die IST-Hochschule bietet beispielsweise  
mit dem dualen Studium seit 2013 spannende Aus-
bildungsmodelle gezielt für das Sportbusiness und 
die Golfbranche. Zahlreiche Clubs und Vereine nut-
zen das duale Studium und bilden ihre Mitarbeiter:in-
nen selber aus: So sind in den letzten Jahren schon 
über 120 Bachelor- und Masterstudierende in die Golf-
branche gekommen. So lässt sich der Nachwuchs-
kräftemangel in vielen Golfclubs und Golfanlagen  
bekämpfen.

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen weiterhin eine gute 
Golfsaison und freue mich auf ein Wiedersehen, spä-
testens beim Golfkongress Anfang November im Das  
Achental.

Ihr

Uwe Neumann
GMVD-Schatzmeister
CCM 1 (2023)
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Wir begrüßen im GMVD:

Einzelmitglieder

NORD

Birgit Anker,  
leadgolf GmbH 

MITTE

Niklas Ottenhausen,  
Golfanlage Gut Ottenhausen

SÜDOST

Christoph Fröhle,  
Golfclub Montort Rankweil 

Achim Jansen, 
Golf Business & Sales Consultant

Martin Medingdörfer, 
Greenup Golf 

Sekretäre/-Innen

Kristina Tenbruck,  
Hamburger Golf-Club e.V.

Jeanette Ressemann,  
Rüsselsheim 

Club-/Betreibermitglieder

Golfpark München  
Aschheim GmbH & Co. KG

Wichtige Termine 2024

• Am 16. September 2024 lädt der GMVD zum 5. 
CCM-INTERACTIVE im Jahr 2024 ein. Das Webinar 
beschäftigt sich schwerpunktmäßig mit dem Thema 
„GolfBiodivers“ 

• Am 10. Oktober 2024 findet der GMVD-Kompetenztag  
bei Topgolf Oberhaus statt.

• Das Herbstseminar des RK SÜDOST wird am Montag, 
14. Oktober 2024, im Golfclub Schwanhof e.V. ausge-
tragen.

• Der Golfkongress presented by G.K.M.B. wird ge-
meinsam mit dem Networking-Turnier „Meet&Greet 
presented by golf.extra“ vom 03. – 05. November 2024 
im Resort Das Achental durchgeführt.

• Weitere Termine und Veranstaltungen finden Sie stets 
aktuell aufgelistet im GMVD-Veranstaltungskalender 
auf gmvd.de. 

1.515 Follower:innen 1.555 Follower:innen

1.555 Follower:innen 7 Abonnent:in

Folgen Sie dem GMVD auch auf unseren Social  Media-Kanälen. Wir 
freuen uns auf zahlreiche  weitere Follower:innen. 

Herzlichen Dank!

Geschäftsstelle:
GMVD e.V. • GMVD Marketing GmbH
Isarstraße 3 • 82065 Baierbrunn-Buchenhain

Andreas Dorsch • Geschäftsführer
Tel.: 089/99017630 • Fax: 089/99017634 
ad@gmvd.de • www.gmvd.de

GMVD-Regionalkreise:

NORD
Carolin Lessau • Golf Gut Glinde 
Tel.: 040/7100506 • carolin.lessau@golf-gut-glinde.de

Simone Spindler • Golf-Club Kitzeberg e.V.
Tel.: 0431/232324 • info@golf-kiel.de

Ingo Staats •
Tel.: 01520/2829940 • ingostaats@hotmail.com

OST
Katrin Schwarz • Golfresort Gut Ringhofen GmbH  
Tel.: 036256/879973 • katrin.schwarz@golfresort-gut-ringhofen.de

Thomas Schumann • Wilkendorf Golf Betriebsgesellschaft mbH 
Tel.: 03341/330960 • ts@golfpark-schloss-wilkendorf.com

WEST
Oliver Röckerath • Aachener Golf-Club 1927 e.V. 
Tel.: 0241/12501 • roeckerath@agc-ev.de 

Achim Lehnstaedt • Golf- und Land-Club Köln e.V. 
Tel.: 02204/927612 • clubmanager@glckoeln.de

MITTE
Immanuel Comtesse 
Golfclub Rheinhessen Hofgut Wißberg St. Johann e.V. 
Tel.: 06701/20080 • immanuel.comtesse@gc-rheinhessen.de

Markus Rott • Golfplatz Altenstadt GmbH & Co.KG 
Tel.: 06047/988088 • mail@golfplatz-altenstadt.de

SÜDWEST
Markus Eblen • Golfclub Domäne Niederreutin GmbH 
Tel.: 07457/94490 • markus.eblen@golf-bondorf.de

Norbert Zimmermanns • Golf Club Hetzenhof e.V. 
Tel.: 07172/9180-14 • mail@norbertzimmermanns.de

Klaus Pfannkuch • GC Mannheim-Viernheim e.V. 
Tel.: 07141/220030 • klaus_pfannkuch@yahoo.de

SÜDOST
Herbert Fritzenwenger • Golfclub Ruhpolding e.V. 
Tel.: 08663/2461 • hf@golfclub-ruhpolding.de

Nina Gstatter • Golf Club Höslwang im Chiemgau e.V. 
Tel.: 0151/43118846 • ninagstatter@gmx.de 

Christian Keul • Golfclub Bad Kissingen e.V. 
Tel.: 0971/3608 • clubmanagement@golfclubbadkissingen.de

Golf Management Verband Deutschland e.V.

Der Vorstand:
Stefan Kirstein • Präsident 
Mainzer Golfclub GmbH & Co. KG 
stefan.kirstein@gmvd.de

Jochen Hornig • Vizepräsident 
Golf- und Country Club Seddiner See AG 
jochen.hornig@gmvd.de

David Müller • Vizepräsident  
Club zur Vahr Bremen e.V. 
david.mueller@gmvd.de

Uwe Neumann • Schatzmeister  
Golfanlage Dresden Ullersdorf GmbH & Co. KG 
uwe.neumann@gmvd.de

Anja Käter • Schriftführerin 
Golf Club Hanau-Wilhelmsbad e.V. 
anja.kaeter@gmvd.de

Social Media
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Carsten K. Rath als KEYNOTE-Speaker  
auf dem Golfkongress

„Alles ist Service“ – so lautet der 
Vortrag, den Carsten K. Rath 

am Dienstag, 05. November, auf dem 
Golfkongress halten wird.

„Service macht den Unterschied“ – das 
ist die Grundlage von Carsten K. Raths 
Leadership-Philosophie.

Seine Überzeugung: Exzellenter Ser-
vice ist nur durch exzellente Führung 
möglich. Nach dieser Maxime hat er 
rund um den Globus Tausende Mitar-
beiter geführt und besitzt nun als inter-
national gefragter Managementberater 
auf C-Level-Ebene das Vertrauen er-
folgreicher Vorstands- und Geschäfts-
führer. Als Grand Hotelier hat Carsten 
K. Rath legendäre Luxushotels wie 

das Kempinski Taschenbergpalais, 
das Hotel Adlon in Berlin oder das 
Ritz-Carlton in Naples/Florida eröffnet 
und einige der größten Touristikkon-
zerne der Welt geführt und geprägt.

Mit den von ihm gegründeten Ka-
meha Grand-Hotels interpretierte 
der „Rockstar der Grand Hotellerie“ 
(WELT) das „Grand“ in Grand Hotel-
lerie neu. Rath ist Chief Operating Of-
ficer am Center for Service Excellence 
an der Universität Koblenz-Landau 
und treibt zudem im Green Sign Nach-
haltigkeitsbeirat nachhaltige Themen 
in der Hotellerie voran.

Den Vortrag wird Carsten K. Rath am 
Dienstag, 05. November 2024, auf dem 

Golfkongress im Resort Das Achental 
halten.

Andreas Dorsch
GMVD-Geschäftsführer

Torbjörn Johansson trittt beim Golfkongress auf

Der Geschäftsführer der „Club Ma-
nagement Association of Europe 

(CMAE)“ nimmt den weiten Weg von 
Schweden auf sich und wird im Rah-
men des Golfkongress 2024 referieren.

Torbjörn „Toby“ Johansson ist CEO 
der CMAE (Club Management Associ-
ation of Europe). Als ehemaliger CEO 
der GAF Sweden (Golfclub Manage-
ment Association Sweden) verfügt er 
über fundierte und langjährige Erfah-
rungen im professionellen Golfclubma-
nagement.

In seinem Vortrag “CMAE – Focu-
sing on delivering Club Management 

Education to everyone who wants to 
progress their career” werden Sie 
einen Eindruck davon bekommen, was 
die CMAE denjenigen bieten kann, die 
sich für einen weltweit anerkannten 
Ausbildungsweg im Club Management 
interessieren.

Die Ausbildungsprogramme der CMAE 
werden nicht nur von Golfclubmana-
gern gebucht und besucht, sondern 
auch von Managern anderer Clubs in-
nerhalb Europas (City Clubs, Country 
Clubs, Yachting Clubs, etc.).

Andreas Dorsch
GMVD-Geschäftsführer

Bei Anmeldung seit dem 1. August von zwei Personen aus einem Golfclub 
(Hauptamt/Hauptamt und/oder Hauptamt/Ehrenamt) erhält die zweite Person 25 % 
Nachlass auf die zweitägige Kongressgebühr.

Alle Informationen zum Golfkongress finden Sie unter www.golfkongress.de
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Dennis Polak spricht auf dem Golfkongress

Dennis Polak wird auf dem Golf-
kongress 2024 einen Vortrag über 

„Longevity“ halten.

Dennis Polak, Geschäftsführer der R1 
evolution GmbH, ist schon sein Leben 
lang sportbegeistert. Mit dieser Leiden-
schaft weiß er als ehemaliger Profifuß-
baller (mit Stationen beim 1. FC Köln 
und TSV 1860 München), mit einem 
Studium in internationalem Manage-
ment & Sportmarketing und der Arbeit 
als Golf Professional im Golfclub Mün-
chen Eichenried ganz genau, wie man 
aktiv und gesund leben kann. 

Im Rahmen des Golfkongresses 2024 
im Resort Das Achental hält Den-
nis Polak seinen Vortrag zum Thema  
„Longevity“ am 4. November. Hierzu 
soll erstmal die Frage geklärt werden 
„Was ist überhaupt Gesundheit?“. 
Dazu präsentiert er die drei bis vier 
besten Maßnahmen, die jeder Mensch 
umsetzen kann und Grundlage für ein 
gesundes Leben sein können. 

Andreas Dorsch
GMVD-Geschäftsführer

Best-Practice-Competition startet jetzt!

Mit dem BPC-Award möchte der 
GMVD innovative Projekte 

verschiedener Golfclubs/ Golfanla-
gen, die das Clubleben fördern und 
den Mitgliedern/ Spielberechtigten 
einen Mehrwert bieten, fördern und 
belohnen. Die Bekanntgabe der Top 
10 und des siegreichen Golfclubs fin-
det im Rahmen des Golfkongress 2024  
statt.

Der GMVD möchte innovative Pro-
jekte (Turnierformen, Veranstaltungen, 
Aktionen, Service- und Dienstleistun-
gen, infrastrukturelle Maßnahmen 
etc.), welche das Clubleben fördern 
und einen Mehrwert bieten, beson-
ders würdigen und während des Golf-
kongresses im Resort Das Achental 
prämieren.

Geben Sie uns einen Überblick über 
Ihr Projekt „Mehrwert Clubleben“. 
Stellen Sie der Jury und den anderen 
GMVD-Mitgliedern Ihre Idee, die Um-
setzung und das Ergebnis Ihrer Maß-
nahme vor.

Die eingereichten Projekte sollen zei-
gen, wie alltägliche, kleine oder große 
sowie spezielle Herausforderungen 
beim Betrieb einer Golfanlage oder bei 
der Organisation des Clublebens gelöst 
werden. Dabei spielt es keine Rolle, ob 
das Projekt kompliziert war oder auch 
bei kleinen Ideen mit geringem Um-
setzungsaufwand eine große Wirkung 
erzielt haben. Die Projekte zeichnen 
sich dadurch aus, dass sie das Poten-
zial zur Nachahmung haben und als 
Best-Practice-Beispiel für andere Kol-

legen:innen in unserem Netzwerk ge-
eignet sind.

Die Projekte können entweder derzeit 
umgesetzt werden oder schon abge-
schlossen sein. Beispiele wären Aktivi-
täten, durch die mehr Mitglieder und 
daraufhin folgend Neumitglieder auf 
die Golfanlage gekommen sind, stär-
ker und nachhaltiger gebunden wer-
den konnten.

Die Unterlagen zur Ausschreibung 
sowie das Bewerbungsformular finden 
Sie auf www.gmvd.de.

Senden Sie das ausgefüllte Bewer-
bungsformular an:

Golf Management Verband Deutsch-
land e.V.
Marion Ahrens, Assistentin des Ge-
schäftsführers
Tel.: 089 / 99 01 76-30
E-Mail: ma@gmvd.de

Einsendeschluss ist der 30. September 
2024!

Wir freuen uns auf Ihre Einsendungen 
und wünschen viel Erfolg!

Andreas Dorsch
GMVD-Geschäftsführer



NACHRICHTEN des GMVD e.V.
40

GOLF MANAGEMENT 
VERBAND DEUTSCHLAND 

golfmanager 4 / 2024

„Summer Special“ im Golfclub Owingen-Überlingen

Der Regionalkreis SÜDWEST lud 
am 11. und 12. August 2024 zum 

„Summer Special“ in den idyllisch ge-
legenen Golfclub Owingen-Überlin-
gen am Bodensee ein. 

Der Regionalkreis SÜDWEST (Ba-
den-Württemberg / Schweiz) lud am 
11. und 12. August 2024 zum „Sum-
mer Special“ in den idyllisch gelege-
nen Golfclub Owingen-Überlingen am 
Bodensee ein.

Die gut besuchte zweitägige Veranstal-
tung bot den Teilnehmeden nicht nur 
die Gelegenheit, sich in entspannter 
Atmosphäre auszutauschen, sondern 
auch die Möglichkeit, sich mit aktu-
ellen Themen des Golfmanagements 
auseinanderzusetzen.

Tag 1: Golfrunde

Der erste Tag des „Summer Specials“ 
begann mit einer 18-Loch Runde auf 
dem top gepflegten Platz des Golfclub 
Owingen-Überlingen, der seit diesem 
Jahr zu den Leading Golf Clubs of 
Germany zählt. Trotz Temperaturen 
von weit über 30 Grad spielten 16 Teil-
nehmer einen Vierer mit Auswahldrive. 
Das malerische Gelände des Golfclubs, 
eingebettet in die sanfte Hügelland-
schaft des Bodensees, bot ideale Be-
dingungen für einen entspannten Golf-
nachmittag. So wurde die Gelegenheit 
genutzt, sich bereits auf der Golfrunde 
ungezwungen auszutauschen und 
neue Kontakte zu knüpfen.

Der Abend klang mit einem gemeinsa-
men Abendessen im Restaurant Hof-
gut Lugenhof aus. Bei gutem Essen 
und angeregten Gesprächen wurde der 
Grundstein für den nächsten Tag ge-
legt. Die offene und freundliche Atmo-
sphäre trug dazu bei, dass sich sowohl 
langjährige Mitglieder als auch neue 
Gesichter schnell wohlfühlten. 

Im Rahmen der Abendveranstaltung 
wurde auch Katharina Enkelmann von 
Markus Eblen und Andreas Dorsch als 
ehemalige Regionalkreisleiterin SÜD-
WEST offiziell verabschiedet. Zusam-

men mit ihrem Mann ist sie Mitglied 
im GC Owingen-Überlingen, in dem 
sie einige Jahre beruflich als Club-
managerin tätig war, bevor sie zuletzt 
im CC Schloss Langestein in gleicher 
Funktion fungierte. Mittlerweile hat sie 
die Golfbranche zu unserem Bedauern 
verlassen und arbeitet als Controllerin 
für ein Architekturbüro in Überlingen. 
In einer kurzen Ansprache bedankte 
sich GMVD-Geschäftsführer Andreas 
Dorsch für ihr mehrjähriges ehren-
amtliches Engagement herzlich und 
betonte, dass Katharina Enkelmann 
immer zur „GMVD-Familie“ gehören 
wird.

Tag 2: Seminar und Networking

Der zweite Tag startete mit der Begrü-
ßung der Regionalkreisvorsitzenden 
Norbert Zimmermanns, Klaus Pfann-
kuch und Markus Eblen, die die knapp 
30 Teilnehmer offiziell willkommen 
hießen. Die Begrüßung setzte den Ton 
für den Tag: ein Mix aus Information, 
Austausch und Praxisbezug. Besonders 
erfreulich war, dass auch Teilnehmer 
aus dem nahen Allgäu und aus Bayern 
mit dabei waren.

Vorstellung des Golfclub Owingen-
Überlingen

David Laniado, Resort Leiter des Golf-
club Owingen-Überlingen, stellte an-
schließend den gastgebenden Golfclub 
vor. Laniado betonte die Philosophie 
des Clubs, die auf einer Kombination 
von Tradition und Innovation basiert. 
Er gab einen Einblick in die Entwick-

lung des Clubs und die geplanten Zu-
kunftsprojekte, die darauf abzielen, den 
Club für Mitglieder und Gäste noch at-
traktiver zu machen.

Neues vom Baden-Württembergi-
schen Golfverband

Der Geschäftsführer des BWGV, André 
Kette, brachte die Teilnehmer auf den 
neuesten Stand der Entwicklungen im 
Verband. Bei der Mitgliederversamm-
lung des BWGV am 09.08.2024 wur-
den drei neue Präsidiumsmitglieder 
und drei neue Beiräte gewählt. Neben 
den Wahlen, die harmonisch und ein-
stimmig vonstattengingen, wurden die 
Verdienste der scheidenden Vorstände 
Otto Leibfritz, Manfred Kohlhammer 
und Walter Greiner gewürdigt. Mit 
der personellen Veränderung im Eh-
renamt des BWGV wird ein Umbruch 
vollzogen, der die erfolgreiche Arbeit 
des Verbandes auch zukünftig sicher-
stellen soll.

Bei den Regionalmeetings des BWGV 
im Herbst sollen regional thematisch 
unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt 
werden. Dadurch soll die Bedeutung 
einer starken Vernetzung und der Aus-
tausch unter den Clubs betont werden, 
um den Herausforderungen der Zu-
kunft erfolgreich begegnen zu können.

Golf-Management zwischen natür-
licher und künstlicher Intelligenz

Ein Highlight des Vormittags war 
der Vortrag von Michael Althoff zum 
Thema „Golf-Management zwischen 
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natürlicher und künstlicher Intelli-
genz“. Althoff beleuchtete die Anwen-
dungsmöglichkeiten und Risiken von 
KI-basierten Systemen im Golfmanage-
ment. Er erläuterte, wie künstliche In-
telligenz den Arbeitsalltag erleichtern 
kann, indem sie die interne und externe 
Kommunikation vereinfacht, Prozesse 
optimiert und Entscheidungsfindun-
gen unterstützt. Gleichzeitig warnte er 
vor den Risiken, die ein unreflektierter 
Einsatz solcher Technologien mit sich 
bringen kann. Neben der Datenmenge 
und der Datenqualität als Erfolgsfaktor 
für den Einsatz von KI, sind auch Bil-
drechte und Copyrights zu beachten. 
Althoff wies außerdem auf die neuen 
rechtlichen EU Regelungen zur Nut-
zung von KI hin, die teilweise bereits 
ab nächstem Jahr in Kraft treten.

PROUND.RANGE – Ein innovatives 
Konzept für Driving Ranges

Im Anschluss stellte Steffen Eich, 
Inhaber und Geschäftsführer von  
Pround.Golf, das Konzept der PRO-
UND.RANGE vor, dem weltweit ersten 
Vermieter von Driving Range Golfbäl-
len. Eich präsentierte die vielfältigen 
Vorteile des Konzepts, das nicht nur 
den logistischen Aufwand für Golf-
clubs reduzieren, sondern auch zusätz-
liche Einnahmen generieren kann. Be-
sonders hob er hervor, wie innovative 
Konzepte für die Driving Range das 
Clubleben bereichern können, indem 
sie Mitgliedern und Gästen unter an-
derem ein verbessertes Trainingserleb-
nis bieten.

Networking-Lunch und Gruppen-
foto

Die Mittagspause begann mit einem 
gemeinsamen Gruppenfoto. Beim an-
schließenden Networking-Lunch konn-
ten sich die Teilnehmer weiter austau-
schen.

Autonomes Mähen auf Golfanlagen 
– Praxis und Theorie

Der Nachmittag stand ganz im Zeichen 
des autonomen Mähens. Der Golfclub 
Owingen-Überlingen zählt hierbei zu 
den Pionieren. Im ersten Teil führte 
David Raus, Head-Greenkeeper des 
Golfclub Owingen-Überlingen, die 

Teilnehmer auf die Driving Range und 
auf den Platz und erläuterte die Nut-
zung von Mährobotern in der Praxis. 
Dabei erlebten die Teilnehmer live, wie 
autonomes Mähen auf einer Golfan-
lage funktioniert und welche Vorteile 
und Nachteile damit verbunden sind. 
Die zahlreichen Fragen der Teilnehmer 
wurden von Raus umfangreich und äu-
ßerst kompetent beantwortet.

Im zweiten Teil präsentierte Jean-
Claude Parent, Präsident des Golfclubs, 
die Ergebnisse und Erfahrungen nach 
mehreren Jahren Einsatz von Mähro-
botern. Er sprach über Einsparungs-
potentiale, Personalmanagement und 
die langfristigen Kosten-Nutzen-As-
pekte dieser Technologie. Parent ging 
detailliert auf die Herausforderungen 
ein, die der Einsatz von Mährobotern 
mit sich bringt, aber auch auf die po-
sitiven Effekte, wie die Entlastung des 
Personals und die Verbesserung der 
Pflegequalität. Besonders wichtig war 
die Information der Mitglieder bereits 
im Vorfeld. Dadurch wurde eine hohe 
Akzeptanz bei den Mitgliedern erzielt, 
was sich wiederum positiv auf das 
Clubleben auswirkte. Alle Mitglieder 
sind stolz darauf, dass ihr Club Vorrei-
ter bei der autonomen Mähtechnologie 
ist und die Qualität der Platzpflege ge-
steigert wurde.

Die Vorträge von Michael Althoff, Stef-
fen Eich und Jean-Claude Parent sind 
im Login-Bereich unter „Downloads / 
Vorträge & Referate“ zu finden.

Fazit

Das „Summer Special 2024“ des  
GMVD-Regionalkreises SÜDWEST 
war ein voller Erfolg! Die Kombination 

aus praxisnahen Vorträgen, innovati-
ven Konzepten und der Möglichkeit 
zum intensiven Networking machte 
die Veranstaltung zu einem wertvol-
len Erlebnis. Es wurden nicht nur neue 
Ideen und Konzepte vorgestellt, son-
dern auch konkrete Lösungsansätze für 
die Herausforderungen im modernen 
Golfmanagement präsentiert. Der gast-
gebende Golfclub bot dabei eine per-
fekte Kulisse für dieses inspirierende 
Treffen. Die Teilnehmer verließen die 
Veranstaltung mit neuen Impulsen.

Im Namen aller Beteiligten vielen Dank 
an Tim Gagelmann von GHG Golfkon-
tor Handels GmbH für das Sponsoring 
des Summer Special. Ein riesengro-
ßes Dankeschön geht an das gesamte 
Team des Golfclub Owingen-Überlin-
gen für die großartige Unterstützung, 
die herzliche Gastfreundschaft und die 
perfekte Organisation.

Norbert Zimmermanns, CCM 4 (2022)
Klaus Pfannkuch, CCM 2 (2010) & 

Markus Eblen
Vorsitzende Regionalkreis SÜDWEST 

(Baden-Württemberg / Schweiz)

Katharina Enkelmann mit Markus Eblen und 
Andreas Dorsch.

v.l.n.r.: Klaus Pfannkuch, Norbert Zimmermanns, Andreas Dorsch, Dominic Lloyd, Markus Eblen.
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Perfect Match gesucht!

Besuchen Sie den Stellenmarkt des 
GMVD, die Stellenbörse für Beru-

fe in der Golfbranche im deutschspra-
chigen Raum.

Die Vermittlung von qualifizierten 
Fach- und Führungskräften für das 
professionelle Golfmanagement ge-
hört zu den Kernkompetenzen des 
GMVD. Unser Golf-Stellenmarkt ist 
die Plattform für alle Arbeitnehmer & 
-geber, die im deutschsprachigen Raum 

(Deutschland, Österreich, Schweiz) 
eine attraktive Stelle in der Golfbran-
che suchen oder zu vergeben haben. 
Ohne Streuverluste, stets aktuell und  
übersichtlich!

Im Moment bieten wir 6 offenen Stel-
len im Golfmanagement, 13 im Golf-
sekretariat, 12 im Greenkeeping, 5 im 
Bereich der Golfprofessionals, 4 in der 
Golfindustrie und 10 unter Sonstiges 
sowie 1 in der Golfgastronomie.

Der Service des GMVD-Stellenmark-
tes ist für alle Mitglieder & wirtschaft-
lichen Partner kostenlos!

Nutzen Sie also die Möglichkeit und 
besuchen Sie den GMVD-Stellen-
markt. Hier trifft sich Angebot und 
Nachfrage, hier werden offene Positio-
nen in der Regel rasch und kompetent 
besetzt.

Andreas Dorsch, GMVD-Geschäfts-
führer, steht Ihnen mit seiner über 

30-jährigen Erfahrung im Golfbereich 
unter ad@gmvd.de bei allen Fragen 
rund um Ihre beruflichen Belange 
schnell und diskret zur Seite. 

Übrigens, auf LinkedIn finden Sie 
ebenfalls als geschlossene Gruppe 
einen GMVD-Stellenmarkt. Gerne 
laden wir Sie zum Beitritt bei Interesse 
ein!

GOLF IS OUR BUSINESS

RK NORD traf sich im Hamburger Golf-Club Falkenstein

Knapp 20 GMVD-Mitglieder trafen    
sich am 12. August 2024 für die  

4. Golfrunde des GMVD-Regional-
kreis NORD im Hamburger Golf-Club 
e.V. Am Vortrag wurde hier noch das 
Aufstiegsspiel zur Bundesliga zwi-
schen Treudelberg und Hannover  
ausgespielt.

Bei überragendem Wetter und einem 
sensationellen Platz wurde die sehr 

gut besuchte Golfrunde zu einem 
vollen Erfolg. Gespielt wurde Ein-
zel-Stableford. Den Tagessieg teil-
ten sich Roland von Grundherr und 
Riaz Peter Leonhardt mit jeweils 38 
Nettopunkten. Ana Pages Preuss 
war die beste Dame auf Platz 3 mit  
35 Nettopunkten.

Im Anschluss an die Golfrunde ge-
nossen die Teilnehmer bei leckerem  

Essen das schöne Wetter in der Gastro-
nomie des Hamburger Golf-Clubs.

GMVD-Vizepräsident David Müller 
nahm den Besuch in Falkenstein zum 
Anlaß, dem langjährigen Geschäfts-
führer Berthold Apel, der Ende 2024 
in den Ruhestand verabschiedet wird, 
herzlich zu danken. Hierzu wird der 
GMVD zu einem späteren Zeitpunkt 
gesondert berichten.

Die nächste und letzte Golfrunde des 
RK NORD im Jahr 2024 findet am 
Montag, 09. September, im Golfclub 
Hamburg-Ahrensburg statt.

Die Anmeldung erfolgt über den Ver-
anstaltungskalender auf www.gmvd.de!

Florian Abt
Sportlicher Leiter RK NORD

Foto: Ludwig Noack
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Im Dialog bleiben: Management und Head-Greenkeeper!

Damit die Zusammenarbeit von 
Greenkeepern und Führungs-

kräften weiter verbessert wird, bietet 
die DEULA Bayern Ende September 
ein Seminar für das Management und 
Head-Greenkeeper an.

Gemeinsam besser werden: Manage-
ment und Head-Greenkeeper! Kom-
men Sie zusammen! 

Die DEULA Bayern, GMVD-POOL- 
Partner, bietet das erste Seminar, das 
für Mitarbeiter aus Management und 
Greenkeeping geschaffen wurde. Die 
gute Kommunikation kann so bereits 
im Seminar beginnen.

Qualitätsmanagement und Green-
keeping für den Rasensport.

Dieses neue Seminar wendet sich an 
Golf- und Fußballplätze incl. Stadien 
und Arenen, mit ihren Vertretern aus 
Management und Greenkeeping. 

Gegenseitige Wertschätzung, Detail-
kenntnisse, Respekt und eine gute 
Kommunikation sind die Basis einer 
effizienten und kooperativen Zusam-
menarbeit. „Davon sind wir absolut 
überzeugt und möchten deshalb unser 
Seminar ,Qualitätsmanagement und 
Greenkeeping für Management und 
Head-Greenkeeper‘ vorstellen, das 

unter dem Motto steht: ,Gemeinsam 
besser werden!‘ Es findet vom 30. 
September bis zum 2. Oktober in der 
DEULA Bayern statt“, so Henrike Kley-
boldt vom Fachbereich Greenkeeping 
der DEULA Bayern. Im geplanten 
Seminar sitzen Vorstände, Geschäfts-
führer, Abteilungsleiter, Manage-
mentkräfte und (Head-)Greenkeeper, 
Course Manager und Groundsmen 
Schulter an Schulter und behandeln 
u.a. die Themen Rasentypen und 
Pflegemaßnahmen, Koordination von 
Pflege- und Spielbetrieb, Erkennen 
von Problembereichen und Qualitäts-
standards auf Golf- und Fußballplätzen 
sowie Qualitätsparameter auf Sportra-
senflächen. Auch die wichtigsten Ra-
senkrankheiten und das Erstellen von 
Strategien für den integrierten Pflan-
zenschutz (IPS) werden besprochen. 
Abschließend finden auch die Themen 
Optimierung des Maschinenparks, 
Spezialmaschinen, Arbeitsschutz & 
Verkehrssicherheitspflicht ihren Raum. 
Dabei kann der (Head-)Greenkeeper 
seine Fachkompetenz einbringen und 
zusammen können Lösungen entwi-
ckelt werden, wie z.B. Pflegefenster 
im Wettspielkalender, die beiden Sei-
ten das Arbeitsleben erleichtern. Alle 
Themen können von beiden Seiten 
beleuchtet werden und der (Head-) 
Greenkeeper kann verdeutlichen, wel-
che Fallstricke und Stolperfallen ihm in 
der Praxis begegnen.

Überblick:
Das Seminar vermittelt einen Einblick 
in die Notwendigkeiten und Abläufe 
des Greenkeepings und arbeitet dabei 
die Vorteile der Zusammenarbeit von 
Greenkeeping und Management he-
raus. Es bietet einen Einstieg, um 
dem Management die Sprache des 
Head-Greenkeepers, Course Mana-
gers, Course Superintendents und 
Groundsman verständlicher zu ma-
chen.

Ziele:
Verbesserung der Kommunikation und 
Zusammenarbeit von Club-/ Anlagen-
führung und Greenkeeping auf dem 
Golf- und Sportplatz.

Aufwertung der Rasen- und Spielquali-
tät für Nutzer, bessere Kostenkontrolle, 
Reduzierung der Haftungsrisiken. Ver-
mittlung von Greenkeeping-Grundla-
genwissen an interessiertes Manage-
ment.

Termin:
Montag, 30.09.2024, 12.00 Uhr bis  
Mittwoch, 02.10.2024, 12.00 Uhr 

Kosten:
Seminargebühr pro Unternehmen 
1.649,00 €, Mehrwertsteuerbefreit.
Jedes Unternehmen kann zwei Perso-
nen senden. 

Wir empfehlen, je einen Mitarbeiter 
aus den Bereichen Management/Ge-
schäftsleitung und Greenkeeping an-
zumelden!
Im Veranstaltungspaket enthalten: 
Lehrmittel
Mindestteilnehmerzahl: 6 Unternehmen

Als weiteren Service bieten wir ab so-
fort auch Inhouse-Schulungen an: 

Brandneu im Angebot ist unsere Ra-
sen-Sprechstunde. Schnelle Hilfe bei 
Rasenproblemen durch IPS-Expertin 
Beate Licht. Online-Beratungstermin 
innerhalb von 24 Stunden.

DEULA Bayern GmbH    
Berufsbildungszentrum
Henrike Kleyboldt
Fachbereichsleitung Greenkeeping, 
Marketing & PR
Wippenhauser Straße 65
85354 Freising
Tel.: + 49  81 61 48 78-49
h.kleyboldt@deula-bayern.de

Hier geht es zum Link 
mit allen Informatio-
nen! 

DEULA Freising: 
Inhouse-Seminare 
Rasen Horizonte 

DEULA Freising: 
Online Rasen- 
Sprechstunde
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GMVD-Kompetenztag 2024

Am 10. Oktober findet der „Kompe-
tenztag 2024“ des GMVD bei KO-

OP-Partner Topgolf Oberhausen statt.

Zielsetzung und Inhalte des Kom-
petenztages:

Die Veranstaltung bietet Ihnen die 
Möglichkeit, sich an einem Tag in 
Präsenz in komprimierter Form über 
Trends & Neuigkeiten sowie Technolo-
gien & Innovationen aus den Kreisen 
der wirtschaftlichen Partner des GMVD 
zu informieren. Es werden Ihnen prak-
tikable Lösungsansätze für Ihre ökolo-
gischen als auch ökonomischen Prob-
lemstellungen für Ihre Golfclubs und 
-anlagen erläutert und angeboten. Die 
Experten stehen im Nachgang zum je-
weiligen Kurzvortrag für Fragen & Ant-
worten zur Verfügung.

Folgende Kurz-/Impulsvorträge er-
warten Sie:

Nr. 1: „Topgolf Oberhausen - die 
Eventlocation“
Sven Voss, Vertriebsleiter, MICE-Business
Großes Unterhaltungszentrum mit 
modern ausgestatteter Driving Range 
sowie einer mondänen Lounge mit 
Drinks und Spielen.

Nr. 2: „Trends und News zur Sport-
platzpflege“
Sebastian Spörl, Husqvarna Deutsch-
land GmbH, Sport & Golf Manager
Autonomes Mähen als Zukunftsmodell 
auf Golfanlagen.

Nr. 3: „Einführung ins Greenkeeping 
für Clubverantwortliche“
Thomas Pasch, DEULA Rheinland,-
Fachbereichsleitung Greenkeeping
Einblicke in das Berufsbild des Head-
greenkeepers.

Nr. 4: „Die Zukunft des Green-
keepings unter dem Einfluss der Di-
gitalisierung, Robotik und sonstigen 
technischen Hilfsmitteln“
Anton Steinbeck,  Punctus Green-
keeping GmbH, Geschäftsführer
Punctus versteht sich als Plattform für 
alle Themen rund um’s Greenkeeping.

Nr. 5: „Nachwuchskräftemangel im 
Golf? Das Ausbildungskonzept der 
IST-Hochschule als Chance für Perso-
nal-Recruiting und Mitarbeiter-Ent-
wicklung!“
Marcel Schumacher, IST-Hochschule, 
Director Social Media, stellv. Leitung 
Sales & Marketing Fachbereich Sport & 
Management
Der Nachwuchskräftemangel beschäf-
tigt viele Golfclubs und Golfanlagen 
schon seit Längerem. Junges Per-
sonal zu finden und auszubilden ist 
gar nicht so einfach? Die IST-Hoch-
schule bietet mit dem dualen Studium  
seit 2013 spannende Ausbildungs-
modelle gezielt für das Sportbusiness 
und die Golfbranche. Zahlreiche Clubs 
und Vereine nutzen das duale Stu-
dium und bilden ihre Mitarbeiter:in-
nen selber aus: So sind in den letzten 
Jahren schon über 120 Bachelor- und  
Masterstudierende in die Golfbranche  
gekommen.

Nr. 6: „Die Zukunft der Energiewirt-
schaft gestalten – LÖWE Strom Com-
munity für Golfanlagen“
Dipl.-Ing. Ralf Kröpke, LÖWE ENERGIE 
V GmbH, Geschäftsführer
Die LÖWE Strom Community ist in 
Deutschland das innovativste Produkt, 
was die Energiewirtschaft zu bieten 
hat. Golfclub PV-Anlagen exklusiv 
ausschöpfen, PV-Freiflächenanlage in-
novativ bewirtschaften.

Nr. 7: „Rückblick Gewitter-Saison 
2024: Analysen, Fallbeispiele, Opti-
mierungspotenziale“
Dipl.-Ing. Andreas Schmitz, COPTR 
Warn- und Schutzsysteme
In diesem Vortrag wird ein kurzwei-
liger und informativer Rückblick auf 
die Gewitter-Saison 2024 gegeben. 
Dabei werden wir Fallbeispiele unserer 
Kunden präsentieren und Blitzdaten- 
Analysen besonders betroffener Re-
gionen und Golfanlagen vorstellen. 
Zudem möchten wir die Diskussion 
über Optimierungspotenziale anregen 
– sowohl bei unseren (anwesenden) 
Kunden als auch bei uns selbst, um 
unsere Systeme gemeinsam weiter-
zuentwickeln und effizienter auf den  
Golfanlagen einzusetzen.

Nr. 8: „PROUND.RANGE - der welt-
weit erste Vermieter von Driving 
Range Golfbällen“
Steffen Eich, Pround.Golf, Geschäfts-
führer
Der Referent informiert uns über das 
Konzept und die vielfältigen Vorteile 
für den Club und die Mitglieder. 

Andreas Dorsch
GMVD-Geschäftsführer

Anmeldung über den GMVD-Ver-
anstaltungskalender auf: 
www.gmvd.de
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GMVD Marketing GmbH
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Isarstraße 3 · 82065 Baierbrunn-Buchenhain · Tel.: +49 (89) 99 01 76 30

Folgen Sie uns auf

www.golf-emotion.eu
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